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1. Datos identificativos basicos

uoc.edu

Director de la Escuela de
Doctorado (centro)

David Masip Rodé (dmasipr@uoc.edu)

Responsables de la
elaboracién del ISED

David Masip Rodé (dmasipr@uoc.edu)

Mireia Fernandez-Ardevol (mfernandezar@uoc.edu)
lolanda Garcia Gonzalez (igarciago@uoc.edu)

Ferran Adelantado Freixer (ferranadelantado@uoc.edu)
Rubén Nieto Luna (rnietol@uoc.edu)
Marga Franco i Casamitjana (mfrancoca@uoc.edu)

Organo y fecha de
aprobacion

Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado, 21 de diciembre de 2021

o Curso de . L i ., L
Nombre de |a titulacién Caddigo implantacio Verificacié | Modificacio | Acreditacié
RUCT = n n n

Doctorado de la Sociedad de la
Informacién y el Conocimiento 5600386 2013-2014 | 25/09/2013 | 14/03/2016 15/10/2019
EZ?§?£3?° de Educaciony TIC (E- 5600387 | 2013-2014 | 23/07/2013 | 14/03/2016 | 15/10/2019
Doctorado de Tecnologias de la 5600006
Informacion y de Redes 2013-2014 28/12/2012 14/03/2016 15/10/2019
Doctorado de Salud y Psicologia 5601428 2020-2021 | 17/12/2019 - -

2. Elaboracion del informe

El informe de seguimiento de centro de la Escuela de Doctorado ha sido elaborado por el director de la
Escuela de Doctorado con el apoyo del Comité de Direccidn, que esta compuesto por:

- Dr. David Masip Rodé, director de la Escuela de Doctorado.
- Dra. Mireia Fernandez-Ardévol, directora del programa de Sociedad de la Informacion y el

Conocimiento.

- Dra. lolanda Garcia Gonzalez, directora del programa de Educaciéon y TIC (E-learning).
- Dr. Ferran Adelantado Freixer, director del programa de Tecnologias de la Informacién y de

Redes.

- Dr. Rubén Nieto Luna, director del programa de Salud y Psicologia.
- Sra. Marga Franco Casamitjana, manager de programas de doctorado.

Este informe se ha elaborado a partir de los informes de seguimiento de doctorado (ISPD), cuyo
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contenido ha sido elaborado por las correspondientes comisiones académicas de titulaciéon mediante
el siguiente procedimiento:

- Analisis de los datos que son objeto de valoracion en la elaboracién de los informes.
- Elaboracion de la version inicial del informe por parte del coordinador de programa, teniendo en
cuenta la informacion facilitada por cada profesor.

- Una vez terminada la primera version del IST, se ha transmitido a la persona referente del Area de
Planificacion y Calidad.

- Reunién de la Comisién Académica para poner en comun esta primera version.

- Revision y cierre del informe, teniendo en cuenta las aportaciones realizadas en la Comision
Académica.

Una vez elaborados los informes de seguimiento de titulacién (ISPD), se ha seguido el siguiente
proceso:

- Los informes han sido valorados en el seno del Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado, para

empezar a trabajar en la elaboracion previa del informe de seguimiento de centro (ISED).

- Una vez terminada la primera version del ISED, se ha transmitido a la persona referente del Area de
Planificacion y Calidad.

- La Escuela de Doctorado ha hecho las modificaciones pertinentes a partir del retorno proporcionado
por el Area de Planificacion y Calidad.

- Por ultimo, una vez terminado el informe, ha sido revisado y presentado, junto con los ISPD, en la
sesion del Comité de Direccion (véase el apartado 1, Datos identificativos), y todos los informes han
guedado validados y aprobados con fecha 21 de diciembre de 2021.

- Entrega de todos los informes al Area de Planificacion y Calidad.

3. Seguimiento de los requerimientos y recomendaciones
de los procesos de evaluacion externa

Estado
actual

cédiao Descripcidn original informe final Respuesta
9 evaluacion externo P

Escuela de Doctorado

PM-AC-
2019 01

Con respecto a los cursos ofertados en los
tres programas, se sugiere incluir uno sobre
como construir un perfil digital del
investigador, en el que se trabaje la
eleccion del nombre del investigador, y la
creacion y el mantenimiento de un perfil en
diferentes espacios, tales como ORCID,
ResearcherID, Scopus, Google Scholar, y
ResearchGate, entre otros. La identidad
digital es la marca personal del

La Biblioteca ofrece un taller de biblioteca
llamado Where to Publish, donde se explica
ORCID y los perfiles de Google Scholar.
También se ha organizado una formacion
sobre identidad digital dirigida al colectivo
investigador con contrato (Scientific
Communication and Dissemination Training),
y el estudiantado de doctorado cuenta con
un kit del investigador.

Resuelto
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Cdédigo

Descripcion original informe final
evaluacion externo

Respuesta

Estado
actual

investigador. Para ello, es importante que
se trabaje en abrir y mantener en la red los
perfiles adecuados para los investigadores.

PM-AC-
2019 02

Los resultados de las encuestas muestran
que hay un porcentaje importante de
estudiantes que no estan satisfechos con el
seguimiento de sus directores de tesis
(50 % en el programa de Sociedad de la
Informacién y el Conocimiento; y entre el
30-40 % en el programa de Educacion y
TIC y Tecnologias de la Informacién y de
Redes). En los autoinformes para la
acreditacion se indica que se desean
emprender propuestas de mejora, pero no
se especifica cuéles.

Se han llevado a cabo muchas acciones
para mejorar la actividad de seguimiento de
las direcciones de tesis con respecto a los
doctorandos y doctorandas, como
formaciones para las direcciones de tesis, se
han hecho participes las direcciones de tesis
en el programa, etc. Las direcciones de tesis
son los indicadores que presentan
resultados de satisfaccion mas altos en las
encuestas dirigidas al colectivo de
doctorandos.

Resuelto

PM-AC-
2019 _03

E2: Aunque la institucién publica
informaciéon veraz, se considera que se
debe hacer un esfuerzo para completarla y
actualizarla.

Se han llevado a cabo, o se encuentran en
ejecucion, varias acciones cuyo objetivo es
completar y actualizar la informacién publica
sobre los programas de doctorado (véase el
anexo "Plan de mejora").

En
ejecucion

PM-AC-
2019 04

La universidad no proporciona acceso a
todos los resultados obtenidos y de
satisfaccién del programa. En relacién con
los resultados obtenidos, en los
autoinformes se describe que se prevé
incorporar, en la web de cada programa,
una pestafia de Calidad y resultados que
incluya los informes de seguimiento
anuales, los resultados académicos, la
satisfaccién con el programa y la insercién
laboral. Se recomienda incluir en este
apartado todos los indicadores de la tabla
1.2 de la Guia para el seguimiento de los
programas de doctorado de la AQU.

La informacion que aparece en cada una de
las tesis de la seccion Tesis doctorales no
es la misma en todos los casos y tampoco
estad completa. En algunas se presentan
muy pocos datos (programa, autor, fecha 'y
director). En otros casos, sin embargo, se
presentan datos adicionales, pero los
enlaces no estan activos.

Desde la pagina de Estudia en la UOC de
las titulaciones, se puede consultar toda la
informacion relevante sobre las
caracteristicas de cada programa, y también
se puede enlazar a un espacio de calidad
desde donde se accede al portal de
resultados académicos y satisfaccién y a los
informes de calidad:
https://estudis.uoc.edu/ca/qualitat-titulacio.
En este sentido, y segln criterios unificados
y de usabilidad, entendemos que estos
espacios dan respuesta a la recomendacion
formulada.

En cuanto a la informacién sobre las tesis y
sus resultados, actualmente estos resultados
se muestran en la web de la Escuela de
Doctorado, que sirve de escaparate de las
tesis publicadas y las noticias de divulgacion
sobre los resultados cientificos de las tesis.
Ademas, la web de la Biblioteca publica las
tesis en el repositorio O2.

Resuelto

PM-AC-
2019 _05

Para evitar que los estudiantes tengan que
hacer demasiado uso del desplazamiento
con el ratdn (scroll) cuando visitan la pagina
web de cada programa, se recomienda
utilizar una arquitectura con secciones y
subsecciones, dentro de las cuales haya
categorias y subcategorias que enlacen a
otras péaginas.

El web de la Escuela de Doctorado esta
creado con tecnologia adaptativa, y la
pagina web de cada programa ya incluye
una estructura homogénea por secciones
gue da respuesta a la recomendacion
formulada.

Resuelto

PM-AC-
2019_06

La universidad pone a disposicion de los
diferentes grupos de interés los informes de

Desde la pagina de Estudia en la UOC de
las titulaciones se puede consultar toda la

Resuelto
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Uo(

Universitat Oberta
de Catalunya

uoc.edu

Cdédigo

Descripcion original informe final
evaluacion externo

Respuesta

Estado
actual

evaluaciébn externa de los diversos
procesos de seguimiento y evaluacion que
se han llevado a cabo en los tres programas
de doctorado:
https://www.uoc.edu/portal/es/qualitat/quali
tat-titulacions/avaluacio-titulacions/escola-
doctorat/index.html

No obstante, se recomienda que esta
informacion esté accesible desde la propia
pagina web de la Escuela de Doctorado, y
en concreto desde cada programa.

informacion relevante sobre las
caracteristicas de cada programa, y también
se enlaza a un espacio de calidad desde
donde se accede al portal de resultados
académicos y satisfaccion y a los informes
de calidad:

https://estudios.uoc.edu/es/calidad-titulacion.

En este sentido, y segln criterios unificados
y de usabilidad, entendemos que estos
espacios dan respuesta a la recomendacion
formulada.

PM-AC-
2019 07

No se han incluido en la web los elementos
que se derivan del SGIC para la rendicion
de cuentas, que seria recomendable
incorporar, tales como los indicadores de la
calidad de los resultados de cada programa
de doctorado, las contribuciones cientificas
de los doctorandos y un documento de tesis
doctorales defendidas (su puesta en
marcha esta incluida en el plan de mejora
de los tres programas). En relacién con este
ultimo aspecto, se recomienda incluir los
siguientes datos: programa de doctorado,
nombre del autor, titulo de la tesis, fecha de
defensa, afios transcurridos entre el ingreso
del estudiante y la defensa, calificacion
obtenida, menciones obtenidas, expertos
internacionales patrticipantes en la tutela
compartida, defensa o elaboracién de la
tesis doctoral y enlace a la tesis doctoral.

Véase PM-AC-2019_03/04, con las cuales
se da respuesta a las recomendaciones
formuladas.

En
ejecucion

PM-AC-
2019 08

El subestandar 3.3 es el que se deberia
revisar en los tres programas. De toda la
informacion que hay disponible, no existen
suficientes evidencias de la estrategia que
se sigue para la mejora continua de los tres
programas de doctorado, aunque si que se
han establecido herramientas para recoger
las evidencias de su funcionamiento en los
diferentes momentos de su desarrollo.

La valoracion constante del correcto
funcionamiento operativo de los programas
gueda garantizada a partir de la tarea de
seguimiento de los directores de tesis, y de
la actividad regular que llevan a cabo tanto
las comisiones académicas de cada
programa de doctorado como el Consejo de
Direccion de la Escuela.

Por otro lado, desde el curso 2018-2019 se
ha sistematizado la elaboracion bianual de
los informes de seguimiento de centro y de
los programas (ISED+ISPD), con los cuales
se analizan en detalle todos los aspectos
relevantes y se hace un seguimiento preciso
de las acciones derivadas, para su mejora
continua.

Resuelto

PM-AC-
2019_09

En los tres autoinformes, siguiendo la
recomendacion de la AQU en el informe de
valoracion del seguimiento (2016-2017) del
programa TIX, se indica que las encuestas
dirigidas a doctorandos y directores de tesis
ya incorporan campos cualitativos. Sin
embargo, no se aportan estos datos.

Desde el curso 2019-2020 se ha
regularizado el envio de encuestas a
doctorandos y directores de tesis, en las
cuales ya se incluyen varias valoraciones de
tipo cualitativo, como por ejemplo un campo
de respuestas abiertas, y preguntas tipo: la
direccion de tesis colabora en el desarrollo
de mis competencias transversales; la

Resuelto
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Uo(
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de Catalunya

uoc.edu

Cdédigo

Descripcion original informe final
evaluacion externo

Respuesta

Estado
actual

direccion de tesis da indicaciones claras y
concisas; mis necesidades son atendidas
por la direccion de tesis; las lineas de
investigacion del programa de doctorado
estan muy definidas, etc.

PM-AC-
2019 _10

Los estudiantes de doctorado a tiempo
completo, es decir, los estudiantes
presenciales, tienen acceso a software de
comunicaciéon,  gestion  del  tiempo,
almacenamiento de datos, soporte
tecnolégico corporativo y punto de trabajo
personal. Los estudiantes a tiempo parcial,
es decir, los estudiantes no presenciales,
deberian tener acceso a todos estos
recursos. También deberian poder acceder
a espacios de trabajo en las instalaciones
de la UOC, si asi lo necesitaran.

La universidad pone a disposicion de todo el
colectivo de doctorandos, tanto a tiempo
completo como a tiempo parcial, los recursos
y el apoyo tecnoldgico necesario, y
promueve el uso de software libre.

En cuanto a la dotacién de un punto de
trabajo para los doctorandos a tiempo
parcial, y su acceso a las instalaciones de la
UOC en caso necesario, de acuerdo con
nuestro modelo educativo y las
caracteristicas del alumnado, se requiere su
presencialidad de manera excepcional, y en
cualquier caso se atienden sus posibles
necesidades en este ambito de manera
individualizada, cuando proceda.

Resuelto

PM-AC-
2019 11

Se sugiere incorporar en la pagina de la
Escuela de Doctorado un buzén de quejas
y sugerencias que dé la oportunidad a los
estudiantes de hacer propuestas, aportar
iniciativas adicionales, y en su caso,
formular quejas que supongan un mejor
funcionamiento y prestacion del servicio.

Los servicios de atencion del Campus Virtual
proporcionan, de manera centralizada, un
canal abierto para que cualquier persona
pueda enviar quejas 0 sugerencias, que son
derivadas a los equipos o personas
pertinentes, de acuerdo con los procesos
establecidos en el SGIC.

En cuanto a las cuestiones derivadas del
funcionamiento especifico de los programas
de doctorado, dentro del Campus Virtual,
todos los doctorandos tienen acceso al
buzén genérico de la Escuela y también a
los de los coordinadores de cada programa,
investigadores de cada linea de
investigacion, etc.

Descartado

PM-AC-
2019 _12

Entre las medidas de acogida, se
recomienda organizar alguna actividad de
bienvenida y orientacion de los estudiantes
de nuevo ingreso, a través de una sesion de
presentacion de cada programa de
doctorado o kick-off meeting, en la que se
presente el programa, sus lineas,
actividades de formacion planificadas, etc.
Esta sesion de presentaciébn se podria
retransmitir en directo a través de YouTube
o Periscope. También se podria incorporar
una convocatoria anual de premio
extraordinario de doctorado, que permita
reconocer el mérito y la singularidad de las
tesis doctorales desarrolladas en la UOC.

Esta actividad de acogida (que se puede
seguir de manera presencial o virtual, para
facilitar la participacion de los doctorandos
residentes fuera de Catalufia, que son
mayoria) ya se lleva a cabo desde hace
unos afos. Ademas, se han elaborado y se
facilita a todos los doctorandos desde el
inicio, una guia con toda la informacion
genérica de cada programa.

En cuanto a los premios extraordinarios,
estos se otorgan anualmente de acuerdo con
lo previsto en la Normativa académica de la
uoC.

Resuelto

PM-AC-
2019 13

Se considera necesario que los directores
de tesis doctorales también respondan a las

Desde el curso 2019-2020 se ha
regularizado el envio de encuestas.

Resuelto
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Uo(

Universitat Oberta
de Catalunya

uoc.edu

Cdédigo

Descripcion original informe final
evaluacion externo

Respuesta

Estado
actual

encuestas de satisfaccion, con el objetivo
de conocer su opinion y de detectar
posibles anomalias durante el proceso de
desarrollo de la tesis por parte del
doctorando. Este aspecto se ha
implementado durante el curso 2017-2018
en los programas SIC y TIC, lo cual se
considera muy positivo, pero no se ha
aportado un analisis del contenido de
dichas encuestas.

Tampoco hay encuestas de satisfaccion de
los doctorandos egresados (su puesta en
marcha estd incluida en el plan de mejora).
Por otra parte, dado que no se dispone de
datos de satisfaccion de los cursos de
formacion, seria recomendable incluir una
encuesta de satisfaccion al finalizar cada
actividad. Igualmente, se indica en los
autoinformes la propuesta de establecer un
proceso de seguimiento de los planes de
tesis como indicador de calidad, sin
embargo, no se explica de qué modo, ni qué
tipo de tareas se llevarian a cabo en este
sentido.

El catalogo incluye:

- Valoracion de las asignaturas cursadas en
el doctorado (estudiantes que han
cursado asignaturas del programa de
doctorado; periodicidad semestral).

- Valoracién del programa de
doctorado/direccion de tesis (estudiantes
que han cursado el programa de doctorado;
periodicidad semestral).

- Valoracién de los graduados doctores
(estudiantes de doctorado que han finalizado
estudios; periodicidad anual).

- Valoracién sobre los programas de
doctorado (directores de tesis doctoral;
periodicidad anual).

Doctorado de Educacién y TIC (E-learning)

PM-AC-
2019 _16

Diversas propuestas para completar y
mejorar la usabilidad de la informacion
publica.

Las acciones relativas a la configuracion y
mejora de la informacion publica se trataran
en cada centro.

Descartado

PM-AC-
2019 _17

Aproximadamente el 60 % del profesorado
que participa en el programa tiene
acreditacion de investigacion. Se
recomienda seguir trabajando para
incrementar este porcentaje.

El porcentaje de profesorado activo en el
programa con acreditacion de investigacion
es de un 52 %. En cambio, el profesorado
con sexenio de investigacion vivo asciende
al 72 %. Este hecho es indicativo de que una
parte importante del profesorado activo tiene
todavia un perfil junior y que es de esperar
gue en los préximos cursos obtenga la
acreditacion. No obstante, continuamos
velando por la incorporacion de nuevo
profesorado acreditado, o bien con una
proyeccion de investigacion clara.

En
ejecucion

PM-AC-
2019 18

A pesar de que hay codirecciones de tesis
con profesorado externo a la UOC y
también hay profesorado internacional que
forma parte de los tribunales de tesis, este
indicador tiene margen de mejora.

Se trabaja para incrementar
progresivamente la participacion de
profesorado externo a la UOC y extranjero,
tanto en las codirecciones como a través de
los tribunales de tesis y las evaluaciones
externas, introduciendo este criterio en la
toma de decisiones de la Comision
Académica del programa y elaborando
recomendaciones explicitas para el
profesorado implicado. A pesar de todo, se
hace dificil reflejar en forma de datos estas
participaciones. En este sentido,

En
ejecucion
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Uo(

Universitat Oberta
de Catalunya

uoc.edu

Cdédigo

Descripcion original informe final
evaluacion externo

Respuesta

Estado
actual

recientemente la Comision Académica del
programa ha decidido constituir un panel de
expertos en las lineas de investigacion que
establezca un compromiso para actuar como
evaluador externo de las tesis en el
momento del deposito. Asimismo,
esperamos que la vinculacion explicita al
programa de profesorado externo a la
universidad y extranjero, a través de este
panel, aumente las oportunidades de
codireccion.

PM-AC-
2019 _19

Hay pocas tesis con mencién
internacional, asi que deberia
desarrollarse este indicador.

Los dos dltimos afios han resultado
complicados para la realizacion de estancias
a causa de la pandemia y esto ha dificultado
la obtencion de menciones internacionales.
Se trabaja esta cuestién de manera
proactiva en el caso de los doctorandos
becados, para promover la realizacién de
estancias predoctorales que puedan llevar a
una mencién internacional. Sin embargo, hay
gue tener en cuenta que la mayoria de
doctorandos del programa lo son a tiempo
parcial (85 %), suelen estar ubicados en
otras regiones y paises y tienen poca
disponibilidad para realizar estancias en el
extranjero.

En
ejecucion

PM-AC-
2019 20

No se defienden tesis de estudiantes a
tiempo completo desde el curso 2014-
2015. En este sentido, se podria poner
como medida aumentar el nimero de
ayudas predoctorales, tal y como
especifica el programa NIT.

La UOC ha incrementado en los ultimos 4
afios el nimero de becas predoctorales.
Desde el curso 2014-2015, se han defendido
7 tesis de doctorandos a tiempo completo y
en este momento hay 11 doctorandos mas a
tiempo completo, que est4 previsto que se
doctoren en los proximos afios.

Resuelto

Doctorado de

Salud y Psicologia

MO-VE-
2019 01

La implicacion y participacion en este
programa de doctorado de los 28
profesores que participan en este
programa de doctorado y sin experiencia
reciente en la direccion de tesis.

Desde la verificacion se han producido
cambios en la composicion del profesorado
gue participa en el programa, y el
profesorado que participa ha ganado
experiencia. Como consecuencia, el
porcentaje de sexenios activos ha
incrementado hasta el 69,77 % (61,9 %
cuando se presenté la memoria), 2
profesores han obtenido la acreditacion de
investigacion avanzada, lo que suma un total
de 9 (18,6 %) profesores con esta
acreditacion al programa, 16 tienen la
acreditacion de investigacion de la AQU
(20,93 %), y puede destacarse que la
experiencia en direccion de tesis también ha
aumentado.

En
ejecucion
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Cdédigo

Descripcion original informe final
evaluacion externo

Respuesta

Estado
actual

Por otro lado, se han llevado a cabo varias
acciones encaminadas a formar al
profesorado en la direccion de tesis (talleres,
repositorios de recursos...), y para la
composicion de los comités de tesis se ha
trabajado en la incorporacion "acompafiada”
de los investigadores de la UOC sin
experiencia previa en la direccion, con objeto
de potenciar la codireccion.

(Véase informacion mas detallada en el E4).

MO-VE-
2019 02

La calidad y el impacto de las
contribuciones cientificas derivadas de las
tesis que surjan de este programa de
doctorado (ante la baja productividad de
las tesis aportadas para avalar la
experiencia en direccion de tesis de los
profesores de este programa).

A pesar de que, con solo un afio de recorrido
desde la incorporacion de los primeros
doctorandos al programa se hace dificil
poder valorar los resultados derivados de las
tesis de esta primera cohorte, como analisis
preventivo, y basandonos en los resultados
del primer afio de implantacion, a partir de la
evaluacion del plan de investigacion de las
personas candidatas y de los indicadores de
productividad de las tesis que pueden
aportarse actualmente, se valora que el
ndmero y la calidad de los articulos
publicados (o enviados) a revistas con
impacto o presentados como resultado de
los trabajos de tesis en acontecimientos
internacionales, son adecuados en este
programa. En cualquier caso, se han
implementado acciones especificas también
en el sentido de formar a los estudiantes.
(Véase informacion mas detallada en el E6).

En
ejecucion

MO-VE-
2019 03

La evolucién temporal de la tasa de éxito y
de la tasa de abandono.

A pesar de que, con solo un afio de recorrido
desde la incorporacion de los primeros
doctorandos al programa es prematuro
poder calcular las tasas de esta primera
cohorte, como andlisis preventivo y
basandonos en los resultados del primer afio
de implantacion, a partir de la evaluacion de
la actividad llevada a cabo por los
doctorandos que puede aportarse
actualmente y de las acciones para su
acompafiamiento y seguimiento permanente
gue se llevan a cabo, se valora que los
indicadores de referencia son adecuados en
este programa, y se estima que se
corresponderan con los valores previstos en
la memoria:

Tasa de abandono: 30 %

Tasa de éxito t. completo (3 afios): 50 %
Tasa de éxito t. completo (4 afios): 60 %
Tasa de éxito t. parcial (3 afios): 5 %

Tasa de éxito t. parcial (4 afos): 15 %
(Véase informacion més detallada en el E6).

En
ejecucion
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Cédigo Descripcion ori.ginal informe final Respuesta Estado
evaluacion externo actual
Doctorado de la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento
PM-AC- [Diversas propuestas para completar y Las acciones relativas a la configuraciony |Descartado
2019_22 |mejorar la usabilidad de la informacion mejora de la informacion publica se trataran
publica. en cada centro.
PM-AC- [Hay una gran diversidad y dispersion de La interdisciplinariedad del programa daba |Resuelto
2019 24 |actividades de investigacion en este lugar a una mayor disparidad de oferta de
programa, lo que no facilita el desarrollo del |actividades académicas dentro del
perfil que plantea el programa. programa. Una vez que se han creado
nuevos programas de doctorado, el nimero
de ambitos de investigacion ha disminuido, y
también ha disminuido el nimero de
actividades formativas. Ademas, el nuevo
programa de Sociedad, Tecnologia y
Cultura, a pesar de ser también
interdisciplinar, adopta un enfoque mas
concreto en su oferta de actividades
formativas.
PM-AC- [En el programa SIC se constata un El contexto de pandemia no ha disminuido  |Resuelto
2019 _26 |descenso del porcentaje de tesis con mas la movilidad del estudiantado de
calificacion de cum laude, con respecto a |doctorado. En cualquier caso, el presupuesto
los otros dos programas. Convendria de ayudas se ha mantenido y mejorado, a
estudiar este resultado. Por otro lado, el pesar de que no se observa una relacion
descenso en el nimero de menciones evidente entre este factor y el porcentaje de
internacionales de este programa quizas se | personas tituladas con mencion
deba al reducido nimero de ayudas para la |internacional. En cuanto a la reduccién del
movilidad, en lugar del motivo que se ndmero de cum laude, si que parece
describe en el contexto del EEES. consecuencia del anonimato en las
respuestas de los evaluadores.

4. Valoracion de la consecucion de los estandares de
seguimiento

4.1. Estandar 1: Calidad del programa formativo

El disefio del programa (lineas de investigacion, perfil de competencias y actividades
formativas) esté actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo
requerido en el MECES.
1.1. El programa dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los doctorandos y
doctorandas es adecuado y su nimero es coherente con las caracteristicas y la distribucion de las
lineas de investigacion del programa y el nUmero de plazas ofrecidas.
1.2. El programa dispone de mecanismos adecuados de supervision de los doctorandos y doctorandas
y, Si procede, de las actividades formativas.
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En progreso
. . . Se alcanza con No se
Titulacion hacia la Se alcanza -
. condiciones alcanza
excelencia
Doctorado de la Sociedad de la X
Informacion y el Conocimiento
Doctorado de Educaciéony TIC (E- X
learning)
Doctorado de Tecnologias de la X
Informacion y de Redes
Doctorado de Salud y Psicologia X
Valoracién global X
¢, Se considera adecuado/a? Se puede afirmar Si/No
que...
Programa SIC elLearning NIT SiP
El nimero de estudiantes nuevos, la demanda Si Si Si Si
y la evolucién de la matricula total
El perfil de ingreso de los estudiantes admitidos Si Si Si Si
El porcentaje de estudiantes extranjeros Si Si Si Si
El porcentaje de estudiantes provenientes de Si Si Si Si
estudios de master de otras universidades
El porcentaje de estudiantes a tiempo parcial Si Si Si Si
El porcentaje de estudiantes segln linea de Si Si Si Si
investigacion
Los mecanismos de coordinacion entre las Si Si Si Si
figuras docentes y entre Estudios/Escuela de
Doctorado (especial atencion a las titulaciones
interuniversitarias)
Las modificaciones y cambios que se han Si Si NA NA
introducido en el programa han mejorado el
funcionamiento y resultados de la titulacion
Presencia de la perspectiva de género en la Si Si Si Si
imparticion de la titulacion
Puntos fuertes
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El centro tiene los puntos fuertes siguientes respecto a los ya resaltados en el informe anterior:
— La demanda continua en aumento de forma global, debido al incremento del numero de programas y a

su adaptacion a las tematicas de los estudios, ofrecen una opcién de continuidad para los estudiantes que

cursan los masteres oficiales en cada caso.

- El proceso de seleccion de los programas esta consolidado, la demanda supera muy significativamente
a la oferta y las comisiones académicas son exigentes en el acceso, y declaran plazas vacantes en caso
necesario.

- El Comité de Etica revisa los planes de investigacion ya desde el primer afio, condicion de obligada
superacion para recibir una evaluaciéon positiva y poder continuar en el programa. Los planes de
investigacion se evallan de forma estricta y siguiendo un procedimiento exhaustivo en el que intervienen
diferentes actores relevantes (comité de tesis, expertos externos y comision académica).

- Se ha mejorado el algoritmo de asignacién de becas en los programas a partir del momento en que se
considera la capacidad de direccion de tesis medida en términos de investigadores con sexenio vivo por
cada programa.

- La nueva reorganizacion del portafolios hace que las lineas de investigacion sean mucho méas adecuadas
y se ajusten a la investigacion real que se hace en los grupos de la universidad.

Ambitos de mejora

El centro prevé los d&mbitos de mejora siguientes:

- Todavia falta mejorar la eficiencia y la coordinacion interna en la recogida de la documentacién de acceso
y la verificacién de criterios especificos de los programas.

- Mejorar la financiacién para dar acceso a mas doctorandos a tiempo completo.

- La transferencia tecnolégica entre programa de doctorado y empresa es mejorable.

Andlisis y valoracion

Valoracién transversal de la Escuela de Doctorado

La Escuela de Doctorado ha experimentado una evolucion significativa durante los Ultimos 2 afios, que
tiene una afectacion relevante en los 4 programas analizados en este informe de seguimiento. En el
momento de su creacion, la Escuela contaba con solo tres programas adscritos:

- Doctorado de la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento

- Doctorado de Educacion y TIC (E-learning)

- Doctorado de Tecnologias de la Informacién y de Redes
A medida que los diferentes Estudios de la UOC han logrado una masa critica destacada de
investigadores de prestigio, y araiz de las demandas tanto de las diferentes direcciones de Estudios como
de los doctorandos que acceden a nuestros programas, la Escuela ha llevado a cabo una reestructuracion
profunda del portafolios.
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En primer lugar, se ha incrementado la participaciéon de la UOC en programas de doctorado
interuniversitario del sistema estatal, con la apertura de 3 nuevos programas:

- Programa de doctorado de Bioinformatica (ofrecido desde el curso xx conjuntamente con la UAB,
UPC, UdG, UdL, UOC, y UVic-UCC). Este programa ya fue objeto de seguimiento en los cursos
2018-20109.

- Programa de doctorado de Turismo (ofrecido desde el curso xx conjuntamente con la UMA, UA,
UCA, UCM, UEX, ULL, Nebrija, UOC, URJC, USC, USy UVIGO).

- Programa de doctorado de Administracién y Direccion de Empresas (ofrecido desde el curso xx
conjuntamente con la UPC, UPM, UPCT, UOC).

Este hecho ha permitido que investigadores e investigadoras de trayectoria excelente pudieran dirigir tesis
de su ambito tematico, lo cual habria sido imposible fuera de los programas interuniversitarios, debido a
la reducida masa critica de doctores de estas lineas presente en cada una de las universidades
participantes. La unién de diferentes grupos excelentes de diferentes universidades permite generar un
programa muy especifico con una masa critica de investigadores mucho mas solvente.

Y, en segundo lugar, se ha ampliado la oferta de portafolios coordinado por la UOC, con 3 nuevos
programas;

- Programa de doctorado de Humanidades y Comunicacion, que inicio la matricula de estudiantes
en septiembre de 2020.

- Programa de doctorado de Salud y Psicologia, que inicié la matricula de estudiantes en
septiembre de 2020. Este programa se somete a seguimiento en el presente informe, a pesar de
no llevar més de un afo en funcionamiento, con el fin de informar de las medidas llevadas a cabo
para dar respuesta a los aspectos de especial seguimiento que aparecen en su informe de
verificacion.

- Programa de doctorado de Sociedad, Tecnologia y Cultura, que inicié la matricula de estudiantes
en septiembre de 2020.

Esta ampliacion de portafolios tiene unas consecuencias inmediatas en las lineas de investigacion de los
programas anteriores, y ha provocado la entrada en extincion del programa de Sociedad de la Informacién
y el Conocimiento (sometido a seguimiento en este informe), que queda verificado de nuevo en el
programa de Sociedad, Tecnologia y Cultura actualizado. Se observa una redistribucion muy relevante
de personal investigador y lineas de investigacién del programa de Sociedad de la Informacién y el
Conocimiento hacia los programas de Humanidades y Comunicacion y de Salud y Psicologia, donde los
investigadores han encontrado que su linea de investigacion encajaba mejor.

La Escuela de Doctorado espera completar este portafolios a corto plazo con un nuevo programa de
Derecho, Politica y Economia, en fase de verificacion en el momento de redactar este informe.

Por otro lado, se continta ampliando y actualizando la oferta de acciones formativas, para facilitar, por
ejemplo, la creacién del perfil digital del investigador, en linea con las recomendaciones y propuestas de
mejora formuladas en la acreditacién del centro en el curso 2018-2019.
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A continuacion, se detallan los aspectos mas relevantes de cada uno de los programas.

Doctorado de la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento:

El curso académico 2020-2021 ha sido el ultimo curso en que este programa de doctorado admitia nuevo
alumnado. El doctorado de Sociedad de la Informacién y el Conocimiento (SIC), el primero que ofrecio la
UOC, ha sido sustituido por el doctorado de Sociedad, Tecnologia y Cultura (STC) (en funcionamiento
desde el curso 2021-2022 y verificado en 2021). El programa SIC entra en extincion en respuesta a la
redefinicion de la oferta formativa de tercer ciclo que la Escuela de Doctorado ha desplegado en los Gltimos
afos.

Por este motivo, se considera adecuado que el acceso de nuevo alumnado haya disminuido hasta 15
estudiantes en el curso 2020-2021, o que algunas lineas de investigacion se prioricen en lugar de otras
(que, de hecho, se reubican en otros programas doctorales de la UOC, mas especializados), lo que ha
permitido reducir la disparidad de oferta de actividades académicas dentro del programa, de manera que
asi se responde a una de las propuestas de mejora en el informe de acreditacion de 2019 (véase apartado
2). El resto de dimensiones se logran con niveles de calidad y equilibrio habituales.

Doctorado de Educacion y TIC (E-learning):

En este periodo, se ha incorporado al programa un total de 20 estudiantes, con un porcentaje de hombres
y mujeres casi equivalente. Respecto a los datos del anterior periodo evaluado, se trata de una cifra
ligeramente inferior, pero que se considera totalmente satisfactoria. Los doctorandos y doctorandas de
estas cohortes se distribuyen de forma totalmente equilibrada entre 4 de las 5 lineas de investigacion del
programa (5 por linea). Solo hay una de las lineas de investigacion de nueva creacion en el curso 2020-
2021 (Educational issues and contexts in the digital society) que no recibe ningun doctorando,
probablemente por su caracter novedoso, pero se espera que lo haga en cursos posteriores, teniendo en
cuenta la demanda del profesorado. Un 75 % de los doctorandos encuestados valora positivamente las
lineas de investigacion del programa. En cuanto al nimero de personas interesadas aumenta este afio
en proporciones similares a los dos afios anteriores. Si en los cursos 2017-2018 y 2019-2020 hubo 163y
200 respectivamente, en los cursos 2020 y 2021 fueron 283 y 322,

El porcentaje de estudiantes extranjeros se mantiene por encima del 50 %, y refleja un valor elevado de
captacion de talento del programa. Un 68 % de los doctorandos de nueva incorporacién proviene de
estudios de master de otras universidades (8 en el curso 2019-2020 y 7 en el 2020-2021). De las nuevas
incorporaciones, un 75 % se encuentra en la modalidad a tiempo parcial y el 25 % a tiempo completo. Se
conceden entre 2 y 3 becas internas al afio, por lo tanto, la adjudicacién ha estado sometida a un proceso
de seleccién competitivo y solo las candidaturas mejor puntuadas las han obtenido.

En este aspecto, y en linea con las propuestas de mejora recogidas en el informe de acreditacién del
2019, la UOC ha incrementado en los ultimos 4 afios el numero de becas predoctorales. En este programa
de doctorado, desde el curso 2014-2015 se han defendido 7 tesis de doctorandos a tiempo completo y en
este momento hay 11 doctorandos mas a tiempo completo que esta previsto que se doctoren en los
proximos afos.
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El programa cuenta con mecanismos de supervision cruzados de la actividad de los doctorandos y
doctorandas, tanto en relacion con el plan de investigacion como el de formacion. Pese a ello, se considera
gue hay margen de mejora en la coordinacion de las figuras que intervienen en este seguimiento, por lo
gue se esta trabajando para generar los instrumentos necesarios para cubrir este punto.

Como cambios realizados en el programa Unicamente se pueden destacar dos: la creacién de la nueva
linea de investigacion a la que nos referiamos antes y los seminarios PhD Open Sessions. A pesar de
gue todavia es pronto para valorar el impacto en los resultados de la titulacion, en general son valorados
positivamente, puesto que de hecho responden tanto a la demanda del profesorado y como a la de los
doctorandos.

En cuanto al logro competencial, el 75 % de doctorandos considera que puede aplicar profesionalmente
los conocimientos y habilidades adquiridos durante el curso. Las evaluaciones anuales del progreso de
los doctorandos y la calidad de las tesis resultantes llevan a valorar el disefio del programa como
adecuado para garantizar un desarrollo competencial satisfactorio y de acuerdo con lo esperado en el
nivel MECES requerido.

La incorporacion de la perspectiva de género se ha empezado a trabajar de manera mas directa e
intencionada, y se estan preparando unos seminarios dirigidos a los doctorandos, a cargo de expertos
investigadores del grupo GENTIC. Estas actividades tienen como objetivo formar a los doctorandos y
doctorandas para introducir esta mirada en su investigacién y se ofreceran a partir del curso 2021-2022.
No obstante, se trata de un ambito de mejora claro, pues se encuentra a principios de su abordaje y
desarrollo, por ejemplo, en lo que hace referencia a la recogida y andlisis sistematico de indicadores por
género.

Puntos fuertes

Se ha mejorado la rubrica empleada para la evaluacion de las personas candidatas en el proceso de
admision, para lo cual se han clarificado los criterios y se ha diferenciado la evaluacién de la carta de
motivacion, de la "idea de investigacidén", como propuesta tentativa de proyecto de tesis doctoral. Con
esta accién se mejoran los mecanismos para garantizar la adecuacion del perfil del estudiantado al
programa.

Se han realizado seminarios de investigacion mensuales con formato en linea (opcionales, a pesar de
que para los doctorandos a tiempo completo, de participacion altamente esperada) abiertos a todos los
doctorandos del programa, pero también a las direcciones correspondientes, dedicados sobre todo al
tratamiento de aspectos relacionados con procedimientos y metodologia de investigacién. Estos
seminarios, denominados PhD Open Sessions, han sido una via de conexién e intercambio durante el
periodo de la pandemia en que la presencialidad no ha sido posible. Se trata de sesiones preparadas por
los propios doctorandos y doctorandas, en las que comparten con sus iguales y el profesorado su actividad
de investigacion, las problematicas que deben afrontar y las vias de solucién empleadas. Se valora muy
positivamente esta préctica, para promover el sentimiento de pertenencia al programa y la creacion de
red de apoyo entre todas las personas participantes, y se quiere continuar potenciando, a pesar de que a
veces hay que animar al estudiantado a preparar las sesiones y de que la participacion no es muy elevada.
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Ademaés de esta actividad, se mantienen también dos actividades de evaluacion de realizacion obligatoria
(en concreto, en el segundo y el cuarto afio), que durante el periodo evaluado se han realizado, a
diferencia de cursos anteriores, totalmente en linea. En estas actividades los doctorandos deben defender
ante un tribunal de 3 miembros el trabajo desarrollado. La participacién, en el formato en linea, se ha
incrementado respecto a los cursos anteriores y ha contribuido a hacer visible y conectar a la comunidad
académica del doctorado, e incluso ha permitido la asistencia de personal investigador externo a la
universidad. Esta practica, ademdas de evaluar su competencia comunicativa en inglés, anima a los
doctorandos y doctorandas al seguimiento y la mejora continua de su trabajo en la tesis doctoral.

Por Gltimo, durante el curso 2020-2021 se cre6 una nueva linea de investigacion dentro del programa, a
propuesta de profesorado de los Estudios de Psicologia y Ciencias de la Educacion, y por aprobacion de
la Comision Académica. Esta linea lleva por titulo Educational issues and contexts in the digital society, y
quiere acoger tesis doctorales que aborden cuestiones y problematicas socioeducativas en contextos
diversos en la sociedad digital, en que la tecnologia no es el foco, sino parte del contexto sociocultural
que configura las relaciones, herramientas y escenarios.

Ambitos de mejora

Mejorar y clarificar, de cara a todas las personas implicadas, el papel de la tutoria en la atencion y el
seguimiento de los doctorandos y doctorandas, asi como la comunicacion y la coordinacion entre este rol,
las direcciones de tesis y la direccidn, y la Comision Académica del programa. Para ello, se ha empezado
a trabajar directamente con el equipo de tutoria en la elaboracion de un recurso que muestre y haga mas
comprensible su funcién, en relacién con los momentos e hitos clave para su intervencién en la trayectoria
formativa de los doctorandos y doctorandas.

Mejorar los instrumentos de seguimiento de la actividad de los doctorandos y doctorandas en el programa,
con el propdsito de que tengan un caracter mas formativo y Gtil como herramienta de reflexion y mejora
del proceso de aprendizaje, e integren elementos de valoracion del plan de investigaciéon y el de formacion.
Concretamente, se pretende revisar las pautas y modelos para la elaboracion del Activity Report (informe
de actividades) por parte de doctorandos, de manera que se impligue mas activamente a la figura de
tutoria de referencia en la orientacion de su realizacion y seguimiento, y también del Annual Progress
Report (informe anual de progreso) por parte de las direcciones de tesis.

Mejorar el andlisis de los indicadores desglosados por género, para garantizar los mecanismos de
aseguramiento de la igualdad en la seleccién, supervision y apoyo, etc.

Doctorado de Tecnologias de la Informacion y de Redes:

Los indicadores de demanda y admisién al programa de doctorado contintan la evolucién del dltimo
informe de seguimiento. Es decir, por un lado, continlla aumentando la demanda del programa, que logra,
para la convocatoria de acceso del curso 2020-2021, un nimero total de 201 solicitudes (datos disponibles
en la tabla 1.1). Este nimero, a pesar de que supone un descenso del 4,5 % respecto del curso 2019-
2020, supone un incremento de un 32 % respecto de los datos del Ultimo informe de seguimiento. Ademas,
el nimero de estudiantes admitidos en el curso 2020-2021 ya se acerca al nimero de plazas ofrecidas,
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con 18 sobre un total de 20 plazas ofrecidas. Se considera que el incremento de la demanda permite
favorecer la captacion de talento.

Tabla 1.1. Resumen de indicadores de calidad del programa formativo.

Indicador

2014 2015 2016 2017 2018 2019

2013- ’2014- 2015- 2016 2017-  2018-

Oferta de plazas 15 15 15 15 20 20 20 20

Demanda 43 26 61 123 134 152 210 201

Estudiantes matriculados de nuevo

ingreso 21 11 12 11 21 11 16 18
- Estudiantes nuevos 12 10 10 11 21 11 16 18
- Estudiantes provenientes 9 1 2 0 0 0 0 0

de traslados

23,81 | 34,38 | 38,39 33,33 | 29,82 | 37,5

Estudiantes con beca % % % % 44,91 % % % % 37 %
Estudiantes a tiempo parcial % 07/(()5,19 06/?'63 06/01'11 59,09 % 06/(?’67 ;())’18 3?’25 63 %
Estudiantes extranjeros % 02/?’57 3/01’88 3/3’56 36,36 % E}Z’ZS 03/?'84 50 % 41 %

Los porcentajes de doctorandos extranjeros, y provenientes de masteres otras universidades, asi como
el porcentaje de doctorandos con beca a tiempo completo y de doctorandos a tiempo parcial ho varian
sustancialmente.

Distribucio total de doctorands per linia de recerca

percentatge (%)
o

R —
— L

1) J

Figura 1.1. Distribucién de los doctorandos por linea de investigacion en el curso 2020-2021.
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Igual que en el dltimo informe de seguimiento, la distribucidn de los doctorandos por linea de investigacion
muestra una distribucién muy irregular (véase la figura 1.1). Este hecho ya fue analizado en el pasado y
se considera coherente con la capacidad de direccion de cada linea de investigacion (volumen de
profesorado asociado a la linea) y la relevancia de los grupos que la apoyan. A diferencia del Ultimo
informe de seguimiento, se constata que las lineas de investigaciéon incorporadas al programa en el
proceso de acreditacion del 2018-2019, las lineas Complex Systems y Data Science, han incorporado los
primeros doctorandos, lo que refuerza su solidez.

No ha habido cambios importantes en la coordinacion del equipo docente de este doctorado,
especialmente los Estudios de Informatica, Multimedia y Telecomunicacion, los grupos de investigacion

del IN3y el programa de doctorado.

Tabla 1.2. Cuestionario y respuestas de satisfaccion del curso 2020-2021.

Cuestionario Nivel de

satisfaccio
n

La informacion (normativa, becas, etc.) de la pagina web y del espacio de Secretaria de la 83,3 %
Escuela de Doctorado me ha parecido clara y suficiente.

Las lineas de investigacion del programa de doctorado estan bien definidas. 100 %

He recibido la informacioén suficiente para poder entender el funcionamiento de los campus y la | 83,3 %

metodologia.

El aula me parece adecuada para lograr los objetivos que plantea el programa. 66,7 %
Las actividades formativas me han ayudado a alcanzar los objetivos de aprendizaje. 80 %
El sistema de evaluacion ha sido adecuado para valorar la consecucién de mis objetivos. 80 %
Puedo aplicar profesionalmente los conocimientos y habilidades adquiridos durante el 83,3 %
programa.

Estoy satisfecho con el conjunto del programa de doctorado. 83,3 %
Recomendaria el programa de doctorado a otros compafieros o familiares. 83,3 %
El director de tesis me ha dado el apoyo necesario para llevar a cabo mi trabajo de 83,3 %

investigacion.

El director de tesis tiene conocimientos sobre mi campo de investigacion y ha respondido a 83,3 %
mis consultas con claridad y en el plazo adecuado.

El tiempo dedicado por parte de la direccion de tesis me ha parecido suficiente. 83,3 %
La direccion de tesis colabora en el desarrollo de mis competencias transversales. 66,7 %
La direccion de tesis da indicaciones claras y concisas. 83,3 %
Mis necesidades son atendidas por la direccién de tesis. 83,3 %
Estoy satisfecho con la implicacién de la direccién de tesis. 83,3 %
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En cuanto a la satisfaccion de los doctorandos con el programa de doctorado, continla presentando
valores muy adecuados. La tabla 1.2 muestra el cuestionario especifico remitido a los doctorandos y
doctorandas y el grado de satisfaccion expresado. Los niveles de satisfaccion se encuentran alrededor
del 83 %. Como muestra, se adjuntan como documentos anexos a la seccion 9 los resultados del informe
de valoracion de la satisfaccion con el programa de doctorado de Tecnologias de la Informacion y de
Redes (curso 2020-2021) y los del informe de valoracidon del programa (semestre 2020-1), con los
resultados agregados a partir de las actividades cursadas por los doctorandos. Se constata que, en casi
la totalidad de los apartados de la encuesta, la satisfaccion se sitla en un rango de entre el 80 % vy el
85 %.

No ha habido cambios destacados en la presencia de la perspectiva de género. Tal como se detall6 en el
ultimo informe de seguimiento, se destacan las siguientes acciones en este sentido, promovidas tanto en
el ambito del programa de doctorado, como en la Escuela de Doctorado y de la universidad:

1. Las comunicaciones institucionales, académicas y cientificas de la Escuela de Doctorado y del
programa de doctorado se hacen con perspectiva de género para evitar los sesgos de género.

2. En el marco de los Estudios de Informatica, Multimedia y Telecomunicacion, en los cuales se
integra el profesorado del programa de doctorado, se celebra el premio Equit@T (http:/premi-
equitat.uoc.edu/), que fomenta la participacién de las mujeres en el ambito tecnoldgico de las TIC
para conseguir una mayor presencia de estas tanto en el mundo académico como en el
profesional.

El porcentaje de hombres y mujeres en cada una de las convocatorias todavia es muy variable, pero
siempre hay un porcentaje de admisiones de mujeres sensiblemente menor. Por ejemplo, en los cursos
2019-2020 y 2020-2021 el porcentaje de nuevos doctorandos mujeres fue del 35 % y del 13 %,
respectivamente.

El profesorado del programa de doctorado, como todo el profesorado de la UOC, ha realizado o debe
realizar formacion especifica sobre la incorporacién de la perspectiva de género organizada por la
institucién y de caracter obligatorio. Tras esta formacion, se espera intensificar la presencia de la
perspectiva de género en la imparticion de la titulacion.

La valoracion general del estandar es de logro hacia la excelencia.

Puntos fuertes
Los puntos fuertes de este estandar son los siguientes:

- Evolucién positiva de la demanda, que mantiene una tendencia creciente.

- Capacidad de captar talento fuera de la institucion, con un porcentaje muy elevado de admitidos
provenientes de otras universidades.

- Adaptacion de la distribucion de admitidos por linea de investigacion que se adapta a la
capacidad formativa y de supervision de los diferentes &mbitos de conocimiento que forman
parte del programa de doctorado.
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Ambitos de mejora

Tal como se ha expresado anteriormente, actualmente no se contemplan acciones de mejora para este
estandar.

Doctorado de Salud y Psicologia:

De acuerdo con la memoria de la titulacion, se ofrecieron 15 plazas de nuevo ingreso para la primera
promocion (inicio en septiembre del 2020) y 20 para la segunda (inicio en septiembre del 2021). En cuanto
a la primera promocion, se asignaron 14 plazas después de la valoracion de las personas candidatas,
también teniendo en consideracion que algunos de los estudiantes aceptados finalmente no aceptaron
formar parte del programa por no obtener beca. De los 14 que se matricularon, 2 abandonaron antes de
la entrega del plan de investigacion. Uno de ellos, a causa de la situacién sociopolitica de su pais natal
(Nigeria), y el otro, porque encontré un trabajo a tiempo completo de su ambito laboral que no le dejaba
tiempo para seguir el programa.

En la segunda promocion, que ha empezado en septiembre de 2021, se seleccioné a 20 estudiantes tal
como teniamos previsto (de este modo, se ocuparon el 100 % de las plazas disponibles). También
incorporamos a una estudiante adicional que obtuvo una beca para hacer la tesis a tiempo completo, lo
gque dio como resultado un total de 21 estudiantes. De estos, un estudiante nos ha comunicado que no
seguira con el programa de doctorado por haber obtenido un ascenso laboral.

En total, tenemos 32 estudiantes en activo. Aparte de esto, se trasladaron durante el curso 2020-2021 5
estudiantes de otros programas de doctorado de la UOC que trabajan en temas mas afines a las lineas
del programa de Salud y Psicologia. Y también una estudiante que hacia el doctorado de otra universidad
y que ya estaba siendo dirigida por una profesora del programa.

Considerando los 32 doctorandos activos —excluyendo los traslados— (focalizaremos los andlisis en
estos, puesto que son los que hemos valorado y seguido desde el inicio del programa), el perfil de los
estudiantes es muy adecuado teniendo en cuenta la visién interdisciplinaria del doctorado. Las disciplinas
de formacion de grado/master de los estudiantes son:

Formacién de grado/méster n Porcentaje ‘

Biotecnologia 1 3,12
Ciencia politica 2 6,2
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte 2 6,2
Ciencias Econémicas y Empresariales 1 3,12
Ingenieria Informética 1 3,12
Derecho 1 3,12
Grado de Estudios Ingleses 1 3,12
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Nutricion 2 6,2
Enfermeria 1 3,12
Medicina 6 18,75
Odontologia 1 3,12
Psicologia 12 37,5
Quimicas 1 3,12

Como puede verse, hay un porcentaje superior de estudiantes con formacion de base en psicologia,
probablemente debido a la experiencia (y consiguiente oferta de proyectos) en este ambito de muchos de
los profesores del programa.

La mayoria de nuestros estudiantes ha hecho su formacién en otras universidades. Solo 5 de los 32
(15,62 %) estudiantes ha cursado estudios de master con nosotros. Esto se valora muy positivamente,
porgue muestra que el programa genera interés mas alla de los estudiantes que ya conocen la
universidad. No obstante, también nos planteamos incrementar la difusiébn en programas de master
propios para fomentar la formacion en investigacion en nuestros estudiantes.

De los 32 estudiantes, 4 han ganado una beca de la UOC que les permite hacer el doctorado a tiempo
completo. Ademas, dos estudiantes mas pueden centrar su actividad principal en el doctorado gracias a
la contratacion a través de proyectos de investigaciébn competitivos. Por Ultimo, otra estudiante disfruta de
un contrato a media jornada también a través de un proyecto de investigacién. Puesto que muchos de los
estudiantes que cursan el programa con nosotros tienen un trabajo principal, consideramos que el
porcentaje de estudiantes con beca es adecuado (7 de los 32; 21,87 %).

En cuanto a la nacionalidad, 21 de ellos son de nacionalidad espafiola (65,62 %). Seguramente, en los
préximos afios habra que trabajar para una mayor expansion internacional del programa.

La distribucion en las 7 lineas de investigacién se considera adecuada considerando el niamero de
investigadores adscritos a cada linea:

Linea de investigacion Porcentaje

Alimentacion y estilos de vida 6 18,75
Cuidados y salud comunitaria 3 9,37
Salud digital (e-health) 7 21,87
Entornos laborales saludables 2 6,25
Género, salud y modelos socioculturales 2 6,25
Neurociencia y trastornos del lenguaje 5 15,62
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Psicologia: herramientas, intervenciones y practicas para la salud 7 21,38

En cuanto a la perspectiva de género, en el curso pasado se hizo una sesion especifica de formacion para
los estudiantes. En esta sesion, expertos del grupo de investigacién GENTIC los asesoraron sobre su
proyecto de investigacion. Durante el curso 2021-2022 volveremos a organizar la sesién, pero también
hemos incluido, tanto en la guia de la elaboracion del plan de investigacion como en la rdbrica, la
necesidad de abordar la perspectiva de género. También hay que destacar que la mayoria del profesorado
de la direccién de tesis ha seguido varias formaciones institucionales sobre perspectiva de ética y de
género, como por ejemplo Temas éticos I+D (78,57 % de participacién) y Competencia transversal de
compromiso ético y global (83,33 % de participacion).

Puntos fuertes

Estudiantes de diferentes disciplinas y con equilibrio en cuanto a las lineas de investigacién. Hemos sido
capaces de atraer a estudiantes para cubrir las plazas disponibles y captar talento que no habia tenido
relacion previa con nuestra universidad. Esto es prueba de la calidad de la investigacion que se lleva a
cabo y del interés que genera.

Ambitos de mejora

Por un lado, queremos incrementar (como en los otros programas de la Escuela de Doctorado) la
captacion de talento internacional en el programa. Por eso, proponemaos preparar un plan de trabajo que
sistematice las relaciones con las instituciones internacionales con el fin de conseguir becas y ayudas
para la financiacion externa del estudiantado del programa. También queremos crear un plan de difusion
en el ambito internacional.

Asimismo, queremos incrementar la difusion del programa entre nuestros estudiantes de méster. Para
ello, hemos empezado a enviar, y continuaremos haciéndolo, correos informativos a los estudiantes de
los diferentes programas relacionados con la tematica del doctorado a través de la tutoria.

4.2. Estandar 2: Pertinencia de lainformacién publica

La institucién informa de manera adecuada a todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa de doctorado y sobre los procesos de gestion que garantizan su
calidad.

2.1. La institucién publica informacion veraz, completa y actualizada sobre las caracteristicas del
programa de doctorado, su desarrollo operativo y los resultados logrados.

2.2. La institucién garantiza un facil acceso a la informacion relevante del programa de doctorado a
todos los grupos de interés, que incluye los resultados del seguimiento y, si procede, de su acreditacion.
2.3. Lainstitucién publica el SGIC en el que se enmarca el programa de doctorado.
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En progreso
. . . Se alcanza con No se
Titulacién hacia la Se alcanza -
. condiciones alcanza
excelencia

Doctorado de la Sociedad de la X
Informacion y el Conocimiento
Doctorado de Educaciéony TIC (E- X
learning)
Doctorado de Tecnologias de la X
Informacion y de Redes
Doctorado de Salud y Psicologia X
Valoracién global X

Andlisis y valoracién

El SIGQ es publico y accesible en el apartado de calidad del sitio web de la universidad.

La informacion publica de los programas de doctorado ha mejorado respecto a los afios precedentes. Se
han valorado las consideraciones expresadas en el informe de acreditacion del centro de 2018-2019, y se
han aplicado toda una serie de acciones que han permitido actualizar y completar de manera significativa
la informacién disponible tanto en lo que respecta a las caracteristicas del programa de doctorado y sus
resultados, como a los procesos que garantizan su calidad (informacién exhaustiva sobre los procesos de
seguimiento y acreditacién de los programas; los informes son publicos y accesibles en formato pdf).

Hay un sitio web propio de la Escuela, donde se publica:

La informacion transversal a los programas de doctorado.

Las convocatorias de ayudas y becas.

Informacién relativa a los cursos vinculados a la investigacion y el emprendimiento.

Se mencionan las Ultimas noticias relacionadas con estudiantes de doctorado. Se ha hecho
especial énfasis en difundir las publicaciones y los trabajos relevantes de los estudiantes en el
sitio web y las redes sociales, con la incorporacién de una dinamizadora y con la ayuda de un
equipo de prensa que hace entrevistas formales que se publican en la propia web del doctorado.
Un apartado de ayuda para el programa de doctorado industrial, orientado tanto a empresas
interesadas en las lineas de investigacion de la UOC como a los futuros estudiantes y personas
candidatas.

Un escaparate de las tesis leidas.

Un apartado de recursos, donde se graban cursos en abierto y se ofrecen de forma gratuita a la
comunidad.

Documentos de buenas préacticas y el kit del investigador.

Una guia para el Career Plan Development.
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Informacion relacionada con la matricula y las tasas que son de aplicacion.

Cada programa de doctorado tiene publicada la informacion en el portal de la universidad, que se ha
actualizado para que sea mas facil de entender. En este espacio de cada programa se publican:

Los criterios de acceso y admision generales (RD 99/2011 y Normativa académica de doctorado)
y especificos de cada programa.

Las lineas de investigacion de cada programa, con su descripcién, grupos de investigacion e
investigadores asociados, asi como los enlaces a sus curriculos.

Los criterios de admision especificos de cada programa.

El proceso de acceso y un enlace al aula de acogida donde un tutor especializado orienta sobre
todos los pasos relacionados con el acceso y el proceso de seleccion.

Teniendo en cuenta el proceso de extincion iniciado en el doctorado de Sociedad de la Informacion y el
Conocimiento, la informacién dirigida al estudiantado, asi como a aquellos que quieren cambiar de
programa, esta publicada en el Campus Virtual y dentro de las aulas de tutoria.

Hemos identificado las siguientes carencias, que requieren de una inversion institucional que va mas alla
de las competencias de la Escuela de Doctorado, pero que estan siendo enmendadas de forma
progresiva:

La informacion del personal docente investigador de la UOC se presenta de forma poco
homogénea. La Escuela hace un esfuerzo para mantener correctamente los enlaces a las
diferentes webs de los investigadores que participan en ella. Estos espacios web son mantenidos
por los propios investigadores y en ocasiones no estan completamente actualizados. La
universidad abrié un proyecto de gran alcance, que afecta a todo el personal investigador, y que
debe permitir la generacién automatizada de un perfil web de investigaciébn para cada
investigador, con un formato comin (complementario a los actuales espacios de grupo e
investigador), que se actualice de forma automatizada. El proyecto es complejo, pues exige
invertir en el gestor de contenidos que lo aloje y disponer de herramientas de automatizacion que
puedan conectarse al sistema de gestion de las publicaciones y proyectos de investigacion
(herramienta GIR) donde los investigadores introducen sus datos, para que estos se exploten y
aparezcan de forma inmediata en la web del investigador. Esto permitira uniformizar la
visualizacion y garantizar que la informacién esta actualizada.

También hay que mejorar la informaciéon que se publica sobre la visibilidad de los resultados de
satisfaccion y los resultados de investigacion mas relevantes por programa, que actualmente estan en
formato agregado. Estas acciones de mejora ya se habian detallado en el informe de acreditacion y ya se
habian conseguido publicar, pero debido a una incidencia técnica, su publicacién por programa no ha sido

posible.

Puntos fuertes
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Actualmente, la informaciéon referente a los programas es completa y se actualiza
permanentemente, siguiendo criterios unificados y de usabilidad.

- Se publica un recurso de uso no sexista del lenguaje en investigacion, para asegurar que todos
los colectivos que llevan a cabo acciones comunicativas se dirijan a los grupos de interés de forma
inclusiva y respetuosa.

Ambitos de mejora

La presentacion de la informacién de los investigadores actualmente es manual, y no siempre esta
actualizada. Hacen falta herramientas que permitan referenciar al web del investigador, y que los datos
referentes a proyectos de investigacion competitivos, publicaciones o patentes se carguen de forma
automatizada en las webs del PDI.

Actualmente, todavia no se generan datos segregados por sexo.

4.3. Estandar 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la
calidad de la titulacion

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente establecido
e implementado que asegura, de manera eficiente, la calidad y mejora continua del programa de
doctorado.

3.1. El SGIC implementado facilita los procesos de disefio y aprobacion del programa de doctorado, su
seguimiento y su acreditacion.

3.2. El SGIC implementado garantiza la recogida de informacidn y de los resultados relevantes para la
gestién eficiente de los programas de doctorado.

3.3. El SGIC implementado se revisa periddicamente para analizar su adecuacién y, si procede, se
propone un plan de mejora para optimizarlo.

En progreso
. ., . Se alcanza con No se
Titulacién hacia la Se alcanza -
. condiciones alcanza
excelencia

Doctorado de la Sociedad de la X
Informacion y el Conocimiento
Doctorado de Educaciény TIC (E- X
learning)
Doctorado de Tecnologias de la X
Informacion y de Redes
Doctorado de Salud y Psicologia X
Valoracién global X
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Andlisis y valoracion

Respecto al seguimiento anterior, el estdndar ha experimentado una novedad relevante en el sentido de
que, en abril de 2021, la UOC recibid la certificacion favorable de su sistema de garantia interna de la
calidad (SGIC) por parte de la Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU). Este
hito, junto con el logro del 50 % de titulaciones de grado y master acreditadas favorablemente, ha
permitido solicitar la acreditacion institucional del centro UOC (pendiente de resolucion en el momento de
redactar este informe), a partir de la cual todas las titulaciones de grado y master que coordina el centro
UOC pasaran a estar acreditadas durante un periodo de 6 afios.

De momento, no se ha optado por presentar la Escuela de Doctorado a la acreditacién de centro, dado
gue la ampliacién del portafolios para dar salida a las necesidades de investigacion de los investigadores
de la UOC ha dado como resultado un conjunto de programas muy jovenes, que requieren de un cierto
tiempo para ser acreditados de forma individual.

El manual del SGIC (cuya primera version se aprobo en 2009 y fue revisada en 2017) ya se habia seguido
en la verificacion de los programas coordinados por la UOC y en los tres programas interuniversitarios
mencionados. Esta revision, entre otros aspectos, incluyo6 el doctorado en todos los procesos de disefio,
seguimiento y acreditacion, adapto los procesos de acceso (PO06_Gestionar el acceso y matricula) que
también reflejan el caracter diferencial del acceso competitivo al doctorado respecto a otros estudios de
primer y segundo ciclo, e incorporé nuevos procesos ad hoc especificos para el doctorado (por ejemplo,
PO16 - Depositar, defender y evaluar la tesis doctoral). Durante el periodo que comprende este informe
de seguimiento, se publicé una nueva versién del Manual del sistema de garantia interna de la calidad
(11/05/2020), que se ha seguido en el proceso de verificaciéon del nuevo programa de Derecho, Politica y
Economia. El lector puede encontrar esta Ultima  version del manual  en:
https://www.uoc.edu/portal/es/qualitat/politica-qualitat/garantia-interna/index.html.

El SGIC garantiza la recogida de datos de los diferentes programas. Esta recogida se ha ido
sistematizando y adecuando a las necesidades de las direcciones de programa para hacer un seguimiento
adecuado de las titulaciones. Sin embargo, este proceso es todavia muy manual, y requiere de la
participacion de personal de gestion para su explotacién. Ahora mismo contemplamos dos vias de mejora
aplicables al estandar, que pasan por:

- Automatizar en lo posible la recogida de estos indicadores, en tiempo real, y de forma coordinada
con la realizacion de los informes de seguimiento.

- Dar publicidad a estos indicadores, a ser posible de forma gréfica en la web de la Escuela de
Doctorado.

Actualmente, la Escuela esta construyendo una herramienta basada en lenguajes de guion (Javascript)
gue aprovecha el paso de toda la informacién a la nube (Google Services) para integrar y filtrar la
informacién de las diferentes hojas de calculo, y crea un informe detallado de los indicadores de cada
programa descritos en la plantilla de informe de seguimiento publicada en el web de la AQU.

e Finalizar el proceso de automatizacién de las tareas de adquisicién de los datos para contar con
una herramienta menos manual, m&s repetitiva y coherente entre programas.
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En linea con las recomendaciones y propuestas de mejora formuladas en la acreditacion del centro en
2018-2019, el andlisis de los datos disponibles, junto con la elaboracion sistematica de los informes
bianuales de seguimiento y sus planes de mejora, son los pilares de la estrategia que se sigue para la
mejora continua de todos los programas de doctorado, y se espera que esta herramienta y reporting
permitan una menor inversion en tiempo para la elaboracion de los informes, y que puedan destinarse
estos esfuerzos a la mejora efectiva de los programas y a hacer un seguimiento mas continuado, sin tener
gue esperar a generar los calculos de forma semestral, anual o bianual.

Puntos fuertes

e SGIC actualizado y certificado; centro UOC acreditado institucionalmente (pendiente de
resolucion).
Revisién periddica y sistematica de los indicadores.
Obtencién de datos sistematizada (encuesta de satisfaccion a los doctorandos, a los titulados y a
los directores de tesis).

Ambitos de mejora

e Mejora de la informacién publica del web, en lo relativo a los datos del seguimiento definidos en
el SGIC.

e Finalizar el proceso de automatizacion de las tareas de adquisicion de los datos para contar con
una herramienta menos manual, mas repetitiva y coherente entre programas.

4.4. Estandar 4: Adecuacion del profesorado al programa
formativo

El profesorado es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del programa de
doctorado, el ambito cientifico y el niumero de estudiantes.

4.1. El profesorado tiene una actividad de investigacién acreditada.

4.2. El profesorado es suficiente y dedica el tiempo necesario para llevar a cabo sus funciones.

4.3. El programa de doctorado cuenta con las acciones adecuadas para fomentar la direccién de tesis.
4.4. El grado de participacion de profesorado extranjero y doctores internacionales en las comisiones
de seguimiento y tribunales de tesis es adecuado al ambito cientifico del programa.

En progreso
. . . Se alcanza con No se
Titulacién haciala Se alcanza ..
. condiciones alcanza
excelencia
Doctorado de la Sociedad de la X
Informacion y el Conocimiento
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Doctorado de Educaciény TIC (E- X

learning)

Doctorado de Tecnologias de la X

Informacion y de Redes

Doctorado de Salud y Psicologia X

Valoracién global X
¢, Se considera adecuado/a? Se puede afirmar que... Si/No
Programa SIC eLearni NIT SiP

ng

Profesorado/PDI: proyectos de investigacion competitivos vigentes, Si Si Si Si
contribuciones cientificas relevantes, etc. (experiencia necesaria).
Profesorado extranjero participante Si Si No Si
NUmero/ratio de directores de tesis Si Si Si Si
La satisfaccion de los estudiantes con el director de tesis se sitla Si Si Si NA
enel 75 %
Acciones formativas dirigidas al profesorado (detallarlas, si Si Si Si Si
procede)
Acciones de apoyo y oportunidades para mejorar la actividad Si Si Si Si
investigadora del profesorado (detallarlas, si procede)

Puntos fuertes

e Mejora de la satisfaccion en las direcciones de tesis, validada en las encuestas.

e Mejora de las actividades formativas de los directores de tesis (y doctorandos), gracias a la
creacion de un plan de formacion individualizado para el equipo PDI. Incluye cursos en: gestién
de equipos y liderazgo, escritura académica, gestién del tiempo con herramientas especificas
(GSuite, Trello), gestion emocional de los investigadores, presentaciones orales efectivas o

transferencia.

e Durante los ultimos dos afos se ha incrementado notablemente el volumen de PDI contratado,
con el objetivo de llegar a una ratio aproximada de 60 % de dedicacién a docencia y 40 % a

investigacion.

Ambitos de mejora
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e La internacionalizacion de profesorado es una asignatura pendiente en todos los programas, y
debe abordarse desde diferentes perspectivas:
- Incremento de las codirecciones con investigadores de fuera del estado.
- Incremento de la participacion internacional en los comités de evaluacion y tribunales de
tesis.
- Incremento de las publicaciones conjuntas con centros de excelencia internacionales.

Andlisis y valoracion

Doctorado de la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento:

El cuerpo de personal docente e investigador (PDI) asociado al programa de doctorado es amplio y
multidisciplinario. La actividad de investigacion acreditada logra los niveles requeridos por el sistema
universitario. Ademas, hay un volumen significativo de actividad vinculada al liderazgo en proyectos de
investigacion competitivos y con iniciativas de transferencia (investigacion contratada). El profesorado
extranjero participante aporta diversidad geogréfica tanto a los comités de direccion de tesis como a los
tribunales. Se busca que la carga de direcciones de tesis no sea excesiva, en particular en el caso de
profesorado junior (a quien se solicita que haga codirecciones con profesorado mas sénior). Esta
estrategia también sirve para formar al profesorado de perfil con menos experiencia.

La Escuela de Doctorado ofrece otras formaciones méas estandares al profesorado, mientras que las
acciones de apoyo para mejorar la actividad investigadora son responsabilidad de otros departamentos
de la universidad (por ejemplo, el Area de Investigacion e Innovacion y el eLearning Innovation Center).
Asi pues, la universidad dispone de un programa de formacion dirigido al personal docente investigador,
y entre las formaciones que han seguido estan: Gestién de la investigacion, Base de datos Scopus/WOS,
Repositorio O2 y politicas editoriales, Perfiles digitales y difusién de la investigacion y Estrategias para
publicar en revistas de calidad.

La satisfaccién del estudiantado con la direccién de tesis logra una media del 73 %. De los 7 indicadores
que se recogen, el mas desfavorable es la implicacion de la direccién de tesis en el desarrollo de
competencias transversales (satisfaccion del 57 %). Si se excluye este indicador, la satisfaccién llega al
75 %. Por este motivo, si bien se trabajara para mejorar los indicadores de satisfaccion en general, se
hara especial énfasis en el que recibe la peor valoracion.

Doctorado de Educacion y TIC (E-learning):

En cuanto a estos indicadores, y en linea con las propuestas de mejora recogidas en el informe de
acreditacion del 2019, el porcentaje de profesorado activo en el programa con acreditacion de
investigacion es de un 52 %, y en cambio, el profesorado con sexenio de investigacion vivo alcanza el
72 %. Este hecho es indicativo de que una parte importante del profesorado activo tiene todavia un perfil
junior y que es de esperar que en los préximos cursos obtenga la acreditacion. Por otro lado, el
profesorado ha coordinado durante este periodo unos 20 proyectos de investigacion competitivos, de los
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cuales la mitad han sido de ambito estatal y la otra mitad europeo, y se han firmado 7 contratos de
consultoria competitivos y no competitivos en diferentes ambitos de especializacion. También se han
beneficiado de ayudas competitivas 4 grupos de investigacién vinculados al programa. En cualquier caso,
se continda velando por la incorporacion de nuevo profesorado acreditado o bien con una proyeccién de
investigacion clara.

El profesorado externo a la UOC de las codirecciones de tesis representa un 15,8 % y el extranjero un
8,8 %. Ademas, la internacionalizacién se logra por otras vias, como por ejemplo los tribunales de tesis y
las evaluaciones externas. Sin embargo, hay que decir que se observa un decrecimiento progresivo del
profesorado externo y extranjero a lo largo del periodo evaluado. Se continda trabajando para incrementar
este indicador, tanto en las codirecciones como a través de los tribunales de tesis y las evaluaciones
externas (donde el profesorado extranjero ya tiene una presencia importante), y se introduce este criterio
en la toma de decisiones de la Comisién Académica del programa al tiempo que se elaboran
recomendaciones explicitas para el profesorado. En este sentido, recientemente la Comision Académica
del programa ha decidido constituir un panel de expertos en las lineas de investigacion del doctorado, que
establezca un compromiso para actuar en la evaluacion externa de las tesis en el momento del depésito.
La vinculacién explicita al programa de profesorado externo a la universidad y extranjero esperamos que
incremente, a través de este panel, su presencia en los tribunales de tesis y, aunque de manera mas
indirecta, podria incluso actuar como facilitador de las oportunidades de codireccion.

Hay una ratio media de 1,5 doctorandos por director de tesis, considerando la totalidad de tesis activas
en el programa y el total de profesorado implicado, interno y externo. Se considera una ratio adecuada y
todavia con margen para incrementarse. El nimero de direcciones activas se ha incrementado en 5
respecto al periodo de evaluacion previo y hay un buen equilibrio entre hombres y mujeres en este rol.
Todos los indicadores que informan sobre la satisfaccion con las direcciones de tesis son muy elevados,
casi la totalidad superan el 85 % y llegan al 94 % en el caso de conocimientos sobre el propio campo de
investigacion y la atencién de consultas y necesidades.

La universidad cuenta con un programa de formacion dirigido al personal docente investigador, y el
porcentaje de profesorado del programa que ha participado en actividades de formacién es el siguiente:
Leading research teams (43,75 % de participacién), Compromiso ético y global (81,25 % de participacion),
Atlas.ti (33,33 % de participacion), How to give an effective talk (12,50 % de participacion) y Temas éticos
y proteccion de datos (12,50 %).

Puntos fuertes

La elevada satisfaccion de los doctorandos y doctorandas con las direcciones de tesis mencionada
anteriormente.

En la Escuela de Doctorado y el Area de Investigacion e Innovacion de la UOC se esta mejorando la oferta
de actividades de formacion en investigacién, con un catalogo extenso y diverso para la capacitacion
investigadora del profesorado en un sentido amplio: competencias informacionales, de comunicacion,
digitales, de redaccion académica, de emprendimiento en la investigacion, sobre ética en la investigacion
e investigacion responsable, acceso abierto, etc.
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Ambitos de mejora

Constitucion de un panel de expertos en las lineas de investigacion del doctorado, formado por
profesorado interno de la universidad, externo y extranjero que intervenga en las evaluaciones externas
de las tesis depositadas, en los tribunales de defensa y facilite también conexiones interuniversitarias que
eventualmente puedan cristalizar en el establecimiento de codirecciones con profesorado extranjero.
Permitir4 asimismo hacer un seguimiento mas preciso y contabilizar el profesorado extranjero implicado
en los procesos de evaluacion del programa.

Doctorado de Tecnologias de la Informacién y de Redes:

El profesorado que forma parte del programa de doctorado cuenta con una trayectoria de investigacion y
una actividad que queda acreditada por el porcentaje de sexenios vivos en el momento de finalizar el
curso 2020-2021. En aquel momento, el 74 % del profesorado del programa tenia un sexenio de
investigacion vivo, tal como se puede comprobar en la figura 4.1. En los cursos 2019-2020 y 2020-2021
el numero de tesis defendidas ha sido de 3 y 2, respectivamente (véase la tabla 4.1), donde todos los
directores tenian sexenio vivo.

Ademas, su dedicacién a la supervision de tesis doctorales es adecuada. Por ejemplo, la media de
directores por tesis es de 1,7, lo que denota que, en la mayoria de casos, la tesis es supervisada por dos
codirectores.

Professorat UOC del Programa amb sexenni
viu

B Sense sexenni vin * Amb sexenni vit

Figura 4.1. Porcentaje de profesorado UOC del programa de doctorado con sexenio vivo (datos finales del curso
2020-2021).

Informe de seguimiento de centro. Escuela de Doctorado Cursos 2019-2020 / 2020-
2021 21/12/21 pag. 31/71
MSGIQ (POO07_Desplegar, revisar i millorar les titulacions)



de Catalunya

uo c Universitat Oberta uoc.edu

Participacié estrangers a direccié o comite
de tesi

Figura 4.2. Direcciones de tesis o comités de tesis con al menos un miembro extranjero (datos finales del curso
2020-2021).
Tabla 4.1. Resumen de indicadores de adecuacion del profesorado.

201 201 202

Indicador 20-16 20-17 Ca 2 U
201 202 202
2017 2018 9 0 1
Numero de_ tesis defendidas en el programa 0 4 2 6 3 5 3 >
- Tesis a tiempo completo 0 3 0 3 1 5 > 1
- Tesis a tiempo parcial 0 1 5 3 > 0 1 1
NUmero de directores de tesis defendidas en el
programa - 7 3 10 5 9 5 3
Porcentaje de sexenios vivos de los directores
UOC (externos excluidos) de tesis defendidas en - 130 180 180 75 % %/3 180 180
el programa ? 0 0 ? 0 0

El aspecto mejorable en cuanto a la composicion del profesorado del programa de doctorado es la
participacion de profesorado extranjero. Tal como se muestra a la figura 4.2, solo el 30 % de las tesis
doctorales activas al finalizar el curso 2020-2021 tenian al menos un miembro de la direccién de tesis o
del comité de tesis extranjero.

Los cuestionarios que responden a los doctorandos revelan que la satisfaccién con la supervision de la
tesis es muy alta. En concreto, tal como se puede ver a la tabla 1.2, la satisfaccion con la implicacion de
la direccién de tesis alcanza un 83,3 % para el curso 2020-2021. También sobre la direccion de tesis, la
satisfaccion de los estudiantes con el apoyo brindado por el director y con sus conocimientos sobre el
campo de investigacion alcanza el 83,3 % en ambos casos.

De acuerdo con estas evidencias, se puede concluir que el profesorado del programa es adecuado, a
pesar de que habria que emprender acciones para mejorar los porcentajes de tesis doctorales con
participacion de profesorado extranjero, ya sea en la codireccion de la tesis o en el comité de tesis.
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El programa de formacioén en investigacion del profesorado del programa se vehiculiza principalmente a
través del Area de Personas, de la Escuela de Doctorado y de los Estudios de Informética, Multimedia y
Telecomunicacion, de los cuales forma parte la gran mayoria del profesorado del programa de doctorado.
Las principales acciones formativas en el curso 2020-2021 han sido las siguientes:

- Formacion en comunicacion y divulgacion cientifica para el personal investigador y personal
docente investigador ("Perfiles digitales y difusion de la investigacién"). Organizado por la UOC
en 2021.

- Leading research teams - Formacion organizada por la UOC en 2021 para formar perfiles de
direccién de grupos de investigacion.

- Seminarios de investigacion de los grupos de investigaciéon de los EIMT, IN3 y eHC. Se van
realizando periédicamente y estan abiertos al profesorado.

- 02y politicas editoriales: formacion organizada por la UOC en 2021.

- Difusion de la formacion ofrecida por organismos externos, como por ejemplo AQU, FECYT,
WoS, empresas (BigML), etc.

Asi mismo, la UOC desarrolla una estrategia de apoyo a la investigacién en diferentes ambitos. En
concreto, se resumen a continuacion:

- Programas de descargas docentes para intensificar la dedicacion a la investigacion. Esta accion
se realiza desde los diferentes estudios de la UOC.

- Catadlogo de convocatorias competitivas de investigacion, tanto predoctorales como
posdoctorales. El vicerrectorado y la Escuela de Doctorado publican anualmente las
convocatorias de los programas propios de becas predoctorales, posdoctorales y para estancias
de investigacion.

- Apoyo a la investigacion desde el departamento de ayuda a la investigacién y la innovacién (ARI).

A pesar de que los aspectos de adecuacion del profesorado y de formacién del programa de doctorado
cumplen los objetivos del estandar, la poca participacién del profesorado extranjero hace que se llegue al
estandar 4.

Puntos fuertes

Los puntos fuertes de este estandar son los siguientes:

- El profesorado tiene investigacién acreditada y es adecuado, tanto en nUmero como en perfil,
para el programa de doctorado.

- La UOC, dentro de su plan de formacion del profesorado, ha elaborado una amplia oferta de
formacién en investigacion.

- La institucion dispone de un ambicioso programa de becas para apoyar a la investigacion, asi
como de un departamento de apoyo (ARI).

Ambitos de mejora

Para que el estandar progrese hacia la excelencia es necesario emprender acciones para mejorar la
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internacionalizacion del programa (i. e., la participacion de mas profesorado extranjero). Se plantea la
siguiente accion, que debe hacerse de manera coordinada entre el programa de doctorado, la Escuela de
Doctorado, el departamento de Asesoria Juridica y el departamento de Ayuda en la Investigacion y la
Innovacion (ARI):

- Definir un proceso agil para la firma de convenios de cooperacion y cotutela.

Doctorado de Salud y Psicologia:

En la memoria de verificacién que se presentd, se preveia la participacion de 42 profesores propios en
este programa. Cuatro profesoras se han desvinculado de la Universitat Oberta de Catalunya en el
transcurso de este tiempo y desde el inicio del programa (Noemi Guillamén, Beatriz Sora, Marta Reinoso
y Maria Rod6). Paralelamente, en estos dos afios se han ido incorporando nuevos profesores a la UOC y
algunos de ellos dirigen tesis de nuestro programa. Es el caso de los profesores Marco Calabria y Salvador
Macip, ambos investigadores de elevado reconocimiento en el ambito nacional e internacional. También
la profesora Marta Massip, que se habia incorporado recientemente a la UOC cuando se presentd la
memoria, se ha incorporado al programa dirigiendo una tesis. Finalmente, hay que destacar que el
profesor Joan Torrent, que no estaba en la memoria inicial para centrar su actividad en los Estudios de
Economia y Empresa, también se ha incorporado a la direccién de una tesis por su experiencia en el tema
escogido por el estudiante; lo mismo ha pasado con la profesora Laura Calvet, que centra su actividad en
los Estudios de Informatica, Multimedia y Telecomunicacion.

Presentamos una tabla/resumen actualizada (similar a la que se presenté en la memoria) de los
profesores del programa, con los méritos y las acreditaciones logradas hasta el momento:

Tesis Grupo de
(dltimos 5|  Tesis Méxima investigaci
afos) | dirigiendo | Sexenios | Sexenio vivo acreditacion on
Aguilar, A. 0 1 1 No Lector FoodLab
Busqueda
Andreu, L. 2 7 2 Si avanzada GRECIL
Armayones, M. 1 4 2 Si Investigacion Psinet
Aymerich, M. 2 2 1 No Ayudante doctor | eHealth Lab
Bach, A. 1 4 1 No Lector FoodLab
Grupo
Baena, A. 0 1 0 No Lector externo
Boixadoés, M. 0 1 3 Si Investigacion Psinet
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Grupo
Bosque, M. 1 2 Si Investigacion externo
Bourdin, P. 0 2 Si Lector DARTS
Calabria, M. 0 1 Si Investigacion X
Calvet, L. 0 6 No Lector
Carrion, C. 1 4 Si Lector eHealth Lab
No
Cassian, N. 0 0 CareNet
Enache, M. 0 0 No Lector 12TIC
Esquius, L. 0 2 No FoodLab
Grupo
Esteve, N. 0 0 Si Investigacion externo
Fabregues, S. 0 1 Si Investigacion GenTIC
Ficapal, P. 2 1 Si Investigacion 12TIC
Galvez, A. 1 1 No Lector Individual
Gomez, B. 1 2 Si Investigacion Psinet
Busqueda
Gomis, R. 8 1 No avanzada FoodLab
Hernandez, E. 1 2 Si Investigacion Psinet
Igualada, A. 0 1 Si Lector GRECIL
Lépez, D. I. 0 5 Si Investigacion CareNet
Busqueda Open
Lupiafiez, F. 2 0 Si avanzada Evidence
Busqueda
Macip, S. 7 13 No avanzada
Massip, M. 0 1 No Lector FoodLab
Busqueda
Medina F. X. 2 9 Si avanzada FoodLab
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Busqueda
Meneses, J. Si avanzada GenTIC
Merino, D. Si Lector Individual
Grupo
Montesano, A. Si Investigacion externo
Muiller, J. No GenTIC
Cognitive
Mufoz, E. Si Investigacion NeuroLab
Busqueda
Nieto, R. Si avanzada eHealth Lab
Pie, A. Si Lector CareNet
Busqueda Grupo
Planella, J. Si avanzada externo
Pousada, M. Si Investigacion Psinet
Cognitive
Redolar, D. Si Investigacion NeuroLab
Rodriguez, I. Si Investigacion CareNet
Saigi, F. Si Investigacion 12TIC
Sainz, M. Si Investigacion GenTIC
Busqueda
Torrent, J. Si avanzada 12TIC
Cognitive
Viejo, R. Si Lector NeuroLab

Con relacién a los aspectos objeto de especial seguimiento que aparecen en el informe de
verificacién del programa (véase el apartado 2), destaca sobre todo que el porcentaje de sexenios
activos se ha incrementado hasta el 69,77 % (del 61,9 % cuando se presentd la memoria). El equipo
docente es joven, pero su experiencia va incrementando y se va acreditando. En el mismo sentido, desde
el inicio del programa 3 profesores han obtenido la acreditacién de investigacion avanzada, o que suma
un total de 9 (18,6 %) profesores con esta acreditacion en el programa, y 16 con la acreditacion de
investigacion de la AQU (20,93 %). Por dltimo, también cabe destacar que la experiencia en direccion de
tesis ha aumentado. En este sentido, por ejemplo, 23 de los 43 (53,49 %) profesores han dirigido al menos
1 tesis en los ultimos 5 afios que se ha defendido satisfactoriamente en otros programas de la UOC u
otras instituciones; Hay 39 profesores (90,7 %) que, al menos, estén dirigiendo una tesis en la actualidad.
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A pesar de los datos aportados, teniendo en cuenta que el profesorado es joven, se han iniciado varias
acciones encaminadas a formar al profesorado en la direccidon de tesis para facilitar el proceso. En
concreto:

- Talleres para la formacién en direccion de tesis. A raiz del inicio del programa, y ante la necesidad
de formar al profesorado, la Escuela de Doctorado ha empezado a organizar periddicamente
sesiones tematicas encaminadas a directores noveles o a aquellos que quieran perfeccionar sus
habilidades en la direccién de tesis. Asi, en octubre de 2020 se organiz6 una sesién en la cual
profesores de la UOC con elevada experiencia abordaron estrategias para la motivacion y el
seguimiento de los estudiantes de doctorado (16 profesores implicados en el programa tomaron
parte). En mayo de 2021, se hizo una segunda sesion para tratar como trasladar temas éticos a
los estudiantes y como animarlos a explorar los vinculos con la empresa (se inscribieron 13
profesores del programa). Junto con el Area de Personas, en diciembre se ha llevado a cabo una
formacion sobre Leading research teams, que quiere incidir en las competencias de liderazgo de
grupos de investigacion. También, alrededor de principios del 2022, organizaremos
conjuntamente con el Area de Personas talleres para trabajar habilidades blandas en grupos
reducidos de profesores con una empresa especializada.

- Sesion de informacion sobre el programa. Cada afio, hacia el mes de junio, se celebra una jornada
en la cual se presenta el programa a los investigadores internos y el profesorado, y se da
respuesta a todas sus dudas.

- Creacion de sitio (web) interno: hemos creado una web interna en la cual recogemos recursos de
utilidad para la direccién de tesis, y a la que todos los profesores pueden acceder. Se recoge
bibliografia, documentos de buenas practicas, materiales propios (programa de formacién en
habilidades blandas para supervisores de tesis).

- Formaciones ofrecidas por parte del Area de Personas: periddicamente se ofrecen cursos y
formaciones para el profesorado y el personal investigador. En este sentido, por ejemplo,
actualmente se ha ofrecido la posibilidad de participar en un curso sobre liderazgo de equipos de
investigacion.

Ademaés de las acciones de formacién descritas, para la composicion de los comités de tesis se ha
trabajado en la incorporacién "acompafada" de los investigadores de la UOC sin experiencia previa en la
direccion, para potenciar asi la codireccidén. Por consiguiente, centrandonos en la primera cohorte de
estudiantes de nuevo ingreso a los que ya se ha aprobado su comité de tesis, de los 12 estudiantes, 9
tesis son codirigidas (75 %). Los comités de tesis de 7 estudiantes (58,33 %) incluyen directores sin
experiencia previa en la direcciéon de tesis. Este conjunto de medidas permite garantizar que los
investigadores con menos experiencia se van incorporando a la tarea de direccion, con el
acompafiamiento de personas que cuentan con elevada experiencia dentro de los comités de tesis y con
el apoyo formativo que se les proporciona mediante las diversas acciones formativas propuestas.

En cuanto a los investigadores extranjeros participantes, en 2 de los comités de tesis hay personas de
fuera. Como ya hemos comentado con relacion al estandar 1, la internacionalizacion del profesorado es
un aspecto que debe mejorarse.

Puntos fuertes
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Equipo de profesorado joven, pero con elevada motivacion e implicacion, y tendencia a la excelencia que
se traduce en el incremento de sexenios activos y acreditaciones de la investigacion. Elevada motivacion
e implicacion del profesorado.

Ambitos de mejora

El principal punto de mejora que se detecta hasta el momento es el de la internacionalizacién del
profesorado, como se ha mencionado anteriormente en el caso del estudiantado. En este sentido se
propone, a partir de la siguiente promocion (inicio en septiembre 22/23) solicitar a los tutores que en su
propuesta de comités de tesis valoren explicitamente la inclusion de investigadores internacionales. Esto
también puede contribuir a dar visibilidad del programa en otros contextos.

En relacién con la especializacion del profesorado en la direccion de tesis, a pesar de que la experiencia
va en aumento, seguiremos trabajando para ofrecer recursos y formaciones al profesorado. En este
sentido, en el afio 2022 queremos llevar a cabo las siguientes acciones:

- Hemos planificado para principios de afio, con la colaboracion del Area de Personas, 2 talleres
gue se realizaran en grupos reducidos para trabajar habilidades blandas para la direccion.

- Trabajaremos durante el 2022 en la creacién de una infografia para presentar el proceso de
direccién de una tesis de forma gréfica, interactiva y resumida. Con este documento queremos
facilitar el conocimiento de los diferentes procesos, no solo para los directores sino también para
los expertos externos que forman parte de los comités de tesis.

Serd importante incrementar la participacion de los profesores del programa en la formacién mencionada,
por lo que se les facilitard informacién de forma anticipada y se les argumentaran las ventajas de hacerlo.

También queremos facilitar a los investigadores/profesores externos la comprensién del funcionamiento
del programa y su tarea. Para ello, los invitaremos a las sesiones informativas del programa, y
compartiremos con ellos la infografia mencionada e informacién sobre el programa de forma regular.

4.5. Estandar 5: Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje

Los recursos materiales y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades previstas
en el programa de doctorado y para la formacién del alumnado son suficientes y adecuados al
numero de doctorandos y doctorandas y a las caracteristicas del programa.

5.1. Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de doctorandos y doctorandas y a
las caracteristicas del programa de doctorado.

5.2. Los servicios al alcance de los doctorandos dan apoyo adecuado al proceso de aprendizaje y
facilitan la incorporacion al mercado laboral.
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Informacion y de Redes
Doctorado de Salud y Psicologia X
Valoracién global X

Andlisis y valoracién

En el ambito del centro, la escuela esta realizando un esfuerzo considerable para mejorar los recursos en
abierto ofrecidos a los doctorandos en activo. En este sentido, ha publicado guias genéricas de ayuda
(tanto a doctorandos como a directores de tesis) que permiten: disefiar un Career Plan Development ya
desde los primeros afios, seguir un conjunto recomendado de buenas practicas, seguir contenidos en
abierto grabados con expertos de reconocido prestigio internacional sobre temas transversales de
investigacion. Es un primer ejemplo de ello el recurso sobre ética en la cuantificacién del profesor Andrea
Saltelli (http:/materials.cv.uoc.edu/cdocent/PID_00284929/).

Las encuestas nos permiten medir el grado de satisfaccién de los estudiantes hacia los recursos de
aprendizaje y la utilidad de la formacion recibida en la fase posterior de incorporacién al mercado laboral.
En este sentido, y de forma agregada a la Escuela de Doctorado:

Un 41 % de los estudiantes esta totalmente de acuerdo con el literal "puedo aplicar
profesionalmente los conocimientos y habilidades adquiridos durante el programa", y un 31 %
esta de acuerdo. Solo un 4 % esta en totalmente en desacuerdo y un 11 % en desacuerdo.

En cuanto a los recursos del aula, el estudiante contesta al literal "el aula me parece adecuada
para lograr los objetivos que plantea el programa" en un 27 % totalmente de acuerdo, un 32 %
esta de acuerdo, un 22 % indiferente, un 10 % en desacuerdo y un 8 % en total desacuerdo. Estos
resultados (solo 51 % de acuerdo o totalmente de acuerdo) muestran claramente que la
investigacion no tiene lugar en el aula, y los estudiantes perciben el campus virtual como un
entorno donde se realizan las tareas de secretaria. Este hecho, comin en todas las universidades,
es justificable y comprensible, pues la tesis es un proceso de formacion muy individual entre el
estudiante y el director. De todas maneras, la institucién no puede dejar pasar la oportunidad de
dotar de mas contenido y recursos al aula virtual, para intentar mejorar la experiencia formativa
de los estudiantes. Mencién aparte merece el aula de las asignaturas de doctorado
(metodolégicas y similares) que cumplen plenamente su funcién, pero tienen un alcance marginal
respecto al total del tiempo que el estudiante invierte en el programa.
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- Laaccioén tutorial y de acompafiamiento en una tesis doctoral lo lleva a cabo fundamentalmente
el director de tesis. En este sentido, la valoracion promedio de los estudiantes respecto a las
direcciones de tesis es globalmente positiva. Mas del 80 % esta totalmente de acuerdo o de
acuerdo (73 %y 11 %) con el literal "el director de tesis me ha dado el apoyo necesario para llevar
a cabo mi trabajo", y solo un 4 % esta en total desacuerdo. La escuela ha establecido unos
mecanismos robustos para reconocer disfunciones en este contexto, y ya se han dado casos
donde se ha mediado y se han cambiado direcciones de tesis, que han finalizado de manera
satisfactoria. Un 50 % esta totalmente de acuerdo (y un 21 % de acuerdo) con el literal "la
direccién de tesis colabora al desarrollar mis competencias transversales”. Un 65 % esta
totalmente de acuerdo con el literal "mis necesidades son atendidas por la direccion”, y un 18 %
esta de acuerdo (83 % en total). Solo un 6 % y un 5 % esta en total desacuerdo y desacuerdo
respectivamente. Un 63 % y un 16 % esta totalmente de acuerdo y de acuerdo con el literal "estoy
satisfecho con la implicacién de la direccion de tesis" (80 % en total), mientras que solo un 8 %
esté en total desacuerdo.

Estos resultados nos hacen pensar que se estan siguiendo unas buenas practicas en las direcciones de
tesis, y los recursos humanos aportados por la institucion son adecuados. Pero hay que estar atentos y
mantener el dialogo constante con la comunidad de investigadores predoctorales para detectar cualquier
incidente que indique un futuro conflicto. La experiencia en los Ultimos afios indica que las intervenciones
son mas efectivas cuando se hacen en los primeros estadios de las divergencias.

El director de tesi mha donat el suport necessari
per dur a terme el meu treball d'investigacié

El director de tesi 1é coneixements sobre el meu
camp dinvestigacié | ha respost les meves

El temps dedicat per part de la direccio de tesi
m'ha semblat suficient

La direccid de tesi col-labora en desenvolupar les
meves competéncies transversals

La direccid de tesi dona indicacions clares |
concises

Les meves necessitats s6n ateses per la direccié
de tesi

Estic satisfet amb Nmplicacié de la direccié de
tesi

0 60 70 80

@ Totalment en desacord En desacord indiferent @) Dacord @@ Totalment d'acord

Se mantienen los seminarios gratuitos de busqueda de la informacion y uso de las herramientas de
consulta sobre la indexacién de articulos, que son esenciales para los investigadores en formacién. El
retorno en cuanto a la actividad de biblioteca es positivo.

También en este estandar se han valorado las recomendaciones surgidas de la acreditacion del 2018-
2019, para garantizar el acceso al apoyo y recursos necesarios a todo alumnado (esté a tiempo completo
o parcial), mejorar su proceso de acogida e incorporacion, facilitar canales para el envio de quejas y
sugerencias a la Escuela de Doctorado.
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Puntos fuertes

Incorporacién de recursos para hacer un correcto Career Plan Development que permita al estudiante
planificar el dia de mafana ya desde el primer dia en que empieza la tesis, estableciendo tareas como,
por ejemplo, el hecho de tejer una red de contactos propia, la planificacion de estancias predoctorales o
la busqueda de posiciones posdoctorales en la fase final de su tesis.

Apuesta decidida para la publicacion de recursos en abierto que den cobertura a tematicas que quedan
fuera de la especializacién de las direcciones de tesis.

Protocolo de mediacién entre la Escuela de Doctorado y el estudiante, que incluye la posibilidad de
mantener el anonimato mediante el Consejo de Estudiantes, que ha permitido determinar situaciones
conflictivas y darles solucién, de manera que se incremente asi la percepcion positiva en las direcciones
de tesis.

Ambitos de mejora

Mejora del Campus Virtual, para que se convierta en un espacio Util para los doctorandos a la hora de
desarrollar su investigacién. Estamos explorando la via de usar un sistema basado en Folio, que permita
hacer un seguimiento de su trabajo de forma abierta, donde el retorno se pueda recibir en el &mbito
personal, grupal o de forma publica en la propia comunidad. En definitiva, continuar evolucionando el
concepto de aula de doctorado, todavia actualmente sin contenido en la mayor parte de las universidades.

4.6. Estandar 6: Calidad de los resultados de los programas
formativos

Las tesis doctorales, las actividades formativas y la evaluacion son coherentes con el perfil de
formacion. Los resultados cuantitativos de los indicadores académicos y de insercidon laboral
son adecuados.

6.1. Las tesis doctorales, las actividades de formacion y su evaluacién son coherentes con el perfil
formativo pretendido.

6.2. Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas del programa
de doctorado.

6.3. Los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las caracteristicas del
programa de doctorado.
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Doctorado de la Sociedad de la X
Informacion y el Conocimiento
Doctorado de Educaciéony TIC (E- X
learning)
Doctorado de Tecnologias de la
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Informacion y de Redes
Doctorado de Salud y Psicologia X
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¢, Se considera adecuado/a? Se puede afirmar que... Si/No
Programa SIC elLearning NIT SiP
Los resultados del aprendizaje alcanzados se corresponden con Si Si Si Si
los objetivos formativos pretendidos y con el nivel del MECES de la
titulacion.
Numero de tesis defendidas a tiempo completo/parcial, y duracién Si Si Si NA
media del programa.
Porcentaje de tesis cum laude. Si Si Si NA
Porcentaje de doctores con mencion internacional. Si No No NA
Porcentaje de doctorandos que han hecho estancias de Si No No NA
investigacion.
Resultados cientificos de las tesis (calidad de las tesis generadas). Si Si Si Si
Duracion media del programa a tiempo completo/parcial. Si Si Si NA
Resultados de satisfaccion (>= 75 %). Si Si Si Si
Indicadores de los graduados (evoluciéon del nimero de doctorados, Si Si Si NA
tasa de graduacion, valoracion del logro del perfil de salida;
satisfaccion de los doctorados con la formacion recibida y hacia el
logro de competencias).
Indicadores de abandono (evolucion de la tasa de abandono). Si Si Si NA
Resultados disponibles sobre insercion laboral. Si Si Si NA
Puntos fuertes
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La media de publicaciones por tesis defendida en cada programa se incrementa, y hay mecanismos para
su recogida en el plan de objetivos personal vinculado a las direcciones de programa.

Ambitos de mejora

La recogida de datos es todavia muy manual, y debe automatizarse y uniformizarse.
Actualmente no se dispone de informacion de resultados segregada por género.

Anédlisis y valoracién

Doctorado de la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento:

Los diferentes indicadores alcanzan los estandares de calidad. Ahora bien, se han producido 45 traslados
hacia otros programas doctorales de la UOC. Los programas que mas doctorandos procedentes del
programa SIC han recibido son, por orden: Humanidades y Comunicacién, Educacién y TIC (E-learning),
y Tecnologias de la Informacién y de Redes. En este sentido, se incentiva al estudiantado a cambiar a
otros programas de la UOC (incluido el programa STC a partir del curso 2021-2022) para que su titulacion
definitiva sea mas especializada y, por lo tanto, mas valorada por los agentes del entorno académico,
social y econémico.

El 75 % del estudiantado esta satisfecho con el programa de doctorado considerado globalmente. Se
observa que el porcentaje desciende hasta el 67 % cuando se excluyen los talleres de biblioteca
(formacién complementaria), lo que hace pensar en la necesidad de establecer mecanismos de mejora
en aspectos nucleares del programa de doctorado. Hay que mencionar que la recogida de informacién ha
sufrido un problema técnico y no se han podido extraer los resultados de todas las actividades formativas.

Cada curso académico se distingue una tesis por programa con un premio extraordinario. Ademas, en el
curso académico 2019-2020, una doctora de este programa consiguié el premio interdisciplinario de la
universidad por su tesis. En el curso académico 2020-2021 un doctorando fue finalista en el concurso de
"Tesis en 4 minutos" en la regién de Catalufia, y en el curso académico 2020-2021 un doctorando fue
finalista por participar en el concurso #HiloTesis de ambito nacional.

El informe de la AQU 2020 presenta un elevado porcentaje de insercion laboral (97 %) de los doctores y
doctoras de las universidades catalanas. Al tratarse de datos agregados, se hace dificil la concrecion de
los resultados de insercién laboral del colectivo de doctores y doctoras del SIC. Ahora bien, la insercion
laboral de los programas de doctorado de ciencias sociales y humanidades también es muy alta (95 %).
Cabe decir que el estudiantado de doctorado de la UOC esta en activo, ya sea porque tiene un trabajo
principal y se dedica a la tesis a tiempo parcial o porque tiene un contrato de investigacion. Una vez
titulados, solo aquellos estudiantes cuyo contrato iba ligado a la realizacion de la tesis pueden quedarse
en paro, pero la experiencia nos dice que cuando volvemos a contactar con ellos para colaboraciones
diversas, la mayoria estén trabajando. Por todo ello, inferimos que la insercion laboral es similar o superior
a la media.
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Finalmente, se considera necesario dotar al alumnado de herramientas para realizar investigaciones
sensibles a la dimensién de género. Para hacerlo, se contara con el apoyo de uno de los grupos de
investigacion del programa SIC (también vinculado a STC) especializado en estudios de género.

Doctorado de Educaciéon y TIC (E-learning):

Valorando las evidencias que informan sobre los resultados del aprendizaje a través de los mecanismos
de seguimiento anual y la calidad de las tesis presentadas, podemos decir que se logran los objetivos
formativos y el nivel MECES de la titulacion.

Durante el periodo evaluado se han defendido 10 tesis doctorales, de las cuales 3 corresponden a
doctorandos a tiempo completo y 7 a tiempo parcial. De estas, el porcentaje de tesis cum laude es del
50 %.

En cuanto a las estancias de investigacion, la pandemia ha tenido una afectacion importante, puesto que
todas las estancias previstas se cancelaron y finalmente solo un doctorando pudo hacer la suya. Este
hecho ha repercutido igualmente de forma negativa en las menciones internacionales y solo un 20 % de
los estudiantes que se han doctorado en este periodo las han obtenido. En cualquier caso, se continda
trabajando esta cuestion de manera proactiva en el caso de los doctorandos becados para promover la
realizacion de estancias predoctorales que puedan conducir a una mencién internacional. Tal como
explichbamos en informes anteriores, la mayor parte de doctorandos becados (que son los que siguen a
tiempo completo) pertenecen a un territorio geografico lejos de la sede del programa donde se encuentran
ubicados, razén por la cual a veces no contemplan realizar una estancia de investigacion en otro pais.

Los resultados cientificos de las tesis en forma de articulos y contribuciones a congresos son correctos,
si bien mejorables. De las 10 tesis defendidas en este periodo, hay 5 articulos (ISI/JCR) y 4 contribuciones
a congresos indexadas en Scopus. La mayor parte de estas contribuciones corresponden a doctorandos
becados con una dedicacion completa.

Cada curso académico distingue una tesis por programa con un premio extraordinario. Ademas, en el
curso académico 2020-2021 un doctor del programa consiguié el premio interdisciplinario de la
universidad por su tesis. En el curso académico 2019-2020 una doctoranda fue finalista en el concurso
"Tesis en 4 minutos" en la regién de Catalufia, y en el curso académico 2020-2021 un doctorando fue
finalista por participar en el concurso #HiloTesis de ambito nacional.

La duracién media de permanencia en el programa de los doctorandos y doctorandas titulados en este
periodo es de 5,2 afios, en el caso de los doctorandos a tiempo parcial y 4,1 afios, de los doctorandos a
tiempo completo. Una cifra que se incrementa en un afio en ambos casos respecto al periodo de
evaluacién previo, pero que consideramos satisfactoria teniendo en cuenta también el escenario de
pandemia.

Los resultados de satisfaccion con el programa del colectivo de doctorandos y doctorandas obtenidos
mediante encuesta son muy positivos: un 75 % considera que puede aplicar profesionalmente los
conocimientos y habilidades adquiridos, esta satisfecho con el conjunto del programa y lo recomendaria
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a otros compafieros o familiares. Debido a un problema técnico no se dispone de resultados sobre la
satisfaccion de otros colectivos que correspondan a este periodo.

La tasa de graduacion se ha incrementado ligeramente respecto al dltimo periodo de evaluacion, y ha
pasado de un 2,5 a un 3,2 respecto a la totalidad de doctorandos activos por curso. Atendiendo a los
resultados por género, solo 3 de los 10 graduados son mujeres. La duraciéon media de permanencia en el
programa es muy similar en el caso de hombres y mujeres, pero hay que tener en cuenta que de las 3
doctoradas solo una fue becada, los otros 2 becados eran hombres.

La tasa de abandono medio es del 4,9 %, casi un punto por encima de la del informe previo (4,1 %), pero
se considera normal. Aun asi, en este momento hay 6 estudiantes en situacion de baja temporal, 4 de los
cuales son mujeres, que podrian acabar causando baja definitiva. Por lo tanto, habra que hacer un
seguimiento de este indicador, valorar qué factores pueden actuar como desencadenantes de situaciones
de riesgo, entre estos, analizar si el género puede ser un factor asociado a un mayor abandono, para
detectar los posibles mecanismos de apoyo 0 compensatorios.

En cuanto a la valoracion del perfil de salida a partir de los resultados disponibles sobre insercion laboral,
el informe de la AQU 2020 muestra el elevado porcentaje de insercion laboral (97 %) de los doctores y
doctoras de las universidades catalanas. No obstante, al tratarse de datos agregados entre todas las
universidades catalanas y de un programa enfocado a la educacion, pero con un enfoque interdisciplinario,
se hace dificil la concrecién de los resultados de insercién laboral del colectivo de doctores. Tomando los
resultados de insercién laboral de doctores y doctoras en ciencias sociales, la insercion laboral también
es muy alta (95 %), y tomando el ambito tecnoldgico es un punto superior. Cabe decir que el estudiantado
de doctorado de la UOC esta en activo, ya sea porgue tiene un trabajo principal y se dedica a la tesis a
tiempo parcial o porque tiene un contrato de investigacion. Una vez titulados, solo aquellos estudiantes
cuyo contrato iba ligado a la realizacién de la tesis pueden quedarse en paro, pero la experiencia nos dice
gue cuando volvemos a contactar con ellos para colaboraciones diversas, la mayoria estan trabajando.
Por lo tanto, a pesar de no disponer de datos especificos de este programa en el informe de la AQU, la
experienciatambién nos dice que se mantienen activos y a menudo lo hacen dentro del ambito académico.

Puntos fuertes
No se destaca ninguno en especial.

Ambitos de mejora

En la medida en que la situacion internacional con la pandemia lo permita, seria conveniente incrementar
el nimero de estancias predoctorales, especialmente el porcentaje de becarios que aprovechen las
facilidades de que disponen para realizar estancias de investigacion, que puedan llevarlos a una mencion
internacional.

Conviene mejorar el procedimiento de deteccion y recogida de evidencias de resultados cientificos
derivados de las tesis doctorales, mediante un vaciado sistematico de los documentos de actividades
(Activity Report) asociados a las tesis doctorales depositadas y un seguimiento después de la graduacion,
con el apoyo del personal de la Biblioteca de la UOC. Por otro lado, y en la misma direccion, se quiere
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incentivar la actividad de difusién y transferencia durante la trayectoria de los doctorandos en el programa,
a pesar de que los mecanismos para conseguirlo todavia estan en estudio.

Doctorado de Tecnologias de la Informacién y de Redes:

Los objetivos formativos planteados por el programa de doctorado se alcanzan de manera satisfactoria.
Tal como se muestra en la tabla 6.1, el nimero de tesis defendidas hasta el 2021 ha sido de 27, de las
cuales el 63 % se han realizado en la modalidad a tiempo parcial. Este hecho no ha cambiado desde el
ultimo informe de seguimiento y es coherente con el perfil de estudiantes de la UOC.

Tabla 6.1. Resumen de indicadores de calidad de los resultados

Indicador Valores

NuUmero de tesis defendidas en el programa hasta el 2021 25
- Atiempo completo 9
- Atiempo parcial 16

Duracién media de la tesis (en afios) hasta el 2021
- Atiempo completo 29
- Atiempo parcial 3,1

NUmero de tesis con calificacion "Excelente cum laude" de los cursos 2019-2020 y | 7

2020-2021 100 %
NUmero de tesis con mencion internacional de los cursos 2019-2020 y 2020-2021 ?9 o
(0]

NUmero de articulos derivados de las tesis defendidas en los cursos 2019-2020 y 2020-
2021 (5 tesis defendidas)

- Articulos de conferencia 5

- Articulos JCR 8
Tasa de graduacion* 22 %
Tasa de abandono* 21,14 %

* Media para todas las cohortes de los cursos 2013-2014 a 2020-2021.

Igual que ocurria con el informe de seguimiento anterior, la duracién de los estudios de doctorado a tiempo
parcial y a tiempo completo no varian excesivamente (2,9 afios a tiempo completo y 3,1 afios a tiempo
parcial), puesto que los estudiantes a tiempo parcial que ya han finalizado los estudios continan siendo
un grupo minoritario dentro del total de doctorandos a tiempo parcial. Se estima, como ya ocurria en el
pasado informe, que la duracién de las tesis a tiempo parcial ir4 creciendo a medida que aumente el
namero de tesis defendidas en esta modalidad.

Los indicadores de calidad de las tesis doctorales no han sufrido cambios sustanciales en los cursos 2019-
2020y 2020-2021. Asi, las 5 tesis defendidas han derivado en la publicacion de 5 articulos de conferencia
internacional y 8 articulos JCR de cuartiles 1 0 2. Observando el histérico del programa (incluyendo los
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cursos relativos a este informe), se han defendido 27 tesis doctorales, de las cuales el 74 % ha obtenido
una calificacion de "Excelente cum laude”. Aun asi, en linea con lo que se observa en el estandar 4 con
los profesores extranjeros, solo el 19 % de las tesis defendidas ha obtenido la mencién internacional. Este
valor no es satisfactorio, a pesar de que en parte se explica por la modalidad a tiempo parcial, que
habitualmente compagina vida laboral y doctorado (lo que dificulta la movilidad).

La satisfaccion con el programa de doctorado es muy alta, con valores que en general estan alrededor
del 83 %. Estos valores pueden contrastarse en el documento anexo (véase el apartado 9). Un aspecto
muy ligado a la satisfaccion es la tasa de abandono. Esta tasa tiene un valor del 23,9 %. La combinacion
de tasa de abandono alta y satisfaccion alta se explica por la naturaleza de los doctorandos a tiempo
parcial, cuyas razones de abandono se pueden explicar por motivos ajenos al programa de doctorado y
relacionados con la situacion laboral. Asi pues, el valor de la tasa de abandono no se considera
preocupante en este punto.

Se dispone de pocos datos sobre insercion laboral. Actualmente la insercion laboral puede analizarse a
partir de las respuestas de los doctorandos a los cuestionarios de satisfaccién (documento adjunto al
informe de seguimiento). Concretamente, se trata de la pregunta: "¢ Puedo aplicar profesionalmente los
conocimientos y habilidades adquiridos durante el programa?”, que en el caso de este programa de
doctorado obtiene una satisfaccion del 83 % y una nota media de 4,33 sobre 5. Mas alla de los datos
recogidos por la UOC, se pueden consultar datos genéricos del sistema catalan en la web EUC Datos
(https://estudis.aqu.cat/dades/Web/Doctor#). Estos datos no han cambiado significativamente desde el
Gltimo informe de seguimiento.

No se aprecian diferencias de resultados entre géneros. Aun asi, los pocos datos disponibles no permiten
hacer un estudio riguroso al respecto.

Por los motivos mencionados, el estandar se logra en progreso hacia la excelencia.
Puntos fuertes
Los puntos fuertes de este estandar son los siguientes:
- Los resultados cientificos derivados de las tesis defendidas son de gran calidad, tal como

demuestra el nimero de publicaciones y la calidad de las revistas y congresos internacionales.
- La satisfaccion de los doctorandos con el programa de doctorado.

Ambitos de mejora

Desde la Comision Académica del programa de doctorado se observan dos ambitos de mejora:

- Se observa la necesidad de realizar un proyecto de seguimiento de los titulados del programa
para evaluar con rigor los aspectos propios de la insercién laboral.

- Es necesario implementar un proceso de recogida de datos que desglose los datos también en
funcién del género. De este modo sera posible analizar posibles sesgos de género.
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- Después de analizar la evaluacion anual de los doctorandos, la Comisién Académica tiene el
objetivo de mejorar el formato de la documentacién para i) facilitar el trabajo de los evaluadores
y ii) hacer mas eficiente el trabajo de los doctorandos.

Doctorado de Salud y Psicologia:

Con relacién a los aspectos objeto de especial seguimiento identificados en el informe de
verificacion del programa (véase apartado 2), con solo un afio de recorrido desde la incorporacion de
los primeros doctorandos, se hace dificil poder valorar los resultados derivados de las tesis de esta primera
cohorte, y resulta prematuro poder calcular sus tasas de éxito y abandono. Los 12 estudiantes de nuevo
ingreso en el curso 2020-2021 entregaron su plan de investigacién en mayo del 2021, y, por lo tanto, han
tenido poca trayectoria, y los de la segunda cohorte, que apenas se incorporaron al programa hace unos
meses, todavia menos.

De acuerdo con los resultados del primer afio de implantacién, a partir de la evaluacién de la actividad
llevada a cabo por los doctorandos, hay que destacar que de los 12 estudiantes de nuevo ingreso que
entregaron el plan de trabajo, 10 lo superaron, y a los 2 restantes se les ha pedido una reformulacién. Uno
de ellos ya ha entregado la nueva version mejorada que ha sido aprobada. La Comision Académica esta
comprometida con la calidad y es exigente en la valoracion, a la vez que se compromete a proporcionar
un retorno muy extenso a los estudiantes.

En el programa también hemos llevado a cabo acciones especificas para potenciar las tesis como
compendio de publicaciones. En concreto:

- Dentro del seminario del programa de doctorado hemos hecho dos sesiones especificas. En una
de ellas, se abordd la busqueda de la mejor revista para la publicacion de los resultados con la
colaboracion de la Biblioteca de la UOC. En otra, una estudiante de doctorado de otra universidad
presentd su experiencia como estudiante de doctorado y en la realizacion de la tesis como
compendio de publicaciones (y sefialé las ventajas de esta opcion, para actuar como modelo).

- En varios documentos (por ejemplo, la guia para la elaboracién del plan de investigacién) se
presenta la tesis como compendio de publicaciones como la opcion mas adecuada para los
estudiantes del programa.

Para los meses préximos, estamos organizando una nueva jornada sobre acceso abierto (enero del 2022)
y otra sobre planificacién de las tesis como compendio de publicaciones (marzo del 2022). En la primera,
se presentara informacién sobre la necesidad de publicar en abierto, sus ventajas y las posibilidades que
se abren gracias a los convenios de las universidades con las editoriales. En la segunda, se abordara
cémo planificar y estructurar la tesis para potenciar el maximo impacto de calidad. Las dos sesiones se
realizaran en el marco del seminario del programa de doctorado.

Aunque es muy pronto para valorarlo del modo expuesto, algunos de nuestros estudiantes ya han
publicado (o enviado) articulos a revistas influyentes o han presentado el resultado de su trabajo de tesis
en actos internacionales. A continuacién, presentamos estos trabajos de los 32 estudiantes de nuevo
ingreso:
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Caparros, T., Fernandez, M., Mize, V., Sanchez Fuentes, J. A., Aurin, E., y Carridn, C. Physical activity
and physical exercise mHealth interventions. A systematic review. JMIR (enviado para su
consideracion).

Cakmak, K., Montesano, A., Artigas, L., Salla, M., y Mateu C. A brief narrative intervention to improve
well-being and relational ethics in couples: A mixed-method case study. Presentacion de articulo enviada
para su consideracion al 16. International Conference on Marriage and Family Therapy. Barcelona, 25-
26 Octubre, 2022.

Coll, L. (2020). The impact of discrimination experiences on gender variant students’ educational
stems aspirations and school well-being.
A qualitative study. Pdsteres. | Edicion del Congreso Anual de Doctorandos de la Universidad
Miguel Hernandez.

Eguia, H., Saigi, F. Al-based medical information recommenders: A systematic review.
International Journal of Environmental Research and Public Health (enviado para su consideracion).

Grueso, S., y Viejo-Sobera, R. (2021). Machine learning methods for predicting progression from mild
cognitive impairment to Alzheimer’'s disease dementia: a systematic review. Alzheimer's Research &
Therapy 13, 162. https://doi.org/10.1186/s13195-021-00900-w.

Ros-Bar6, M., Diaz-Rizzolo, D., Acosta, A., Aguilar-Martinez, A., Medina, F. X., Pujola, M., Casas-
Agustench, P., Bach-Faig, A. Edible insects consumption for human and planetary health: a systematic
review. International Journal of Food Sciences and Nutrition (enviado para su consideracion).

Santabéarbara, X. Consideraciones para establecer estrategias nutricionales para la mujer deportista:
ejemplo practico a partir de la ciencia de datos. Jornadas Género y Ciencia de Datos en Deporte y
Salud, UOC (en linea). Comunicacién oral.

Suelves, J., Gmez-Zlfiga, B. Armayones, M. (2021). Changes in smoking behaviour due to the COVID-
19 pandemic in Spain. 6th European Conference on Tobacco Control. Paris (Francia). Comunicacién oral.

Cabe decir también que, en el programa, en linea con la universidad y la AQU, que se han adherido a la
San Francisco Declaration on Research Assessment (DORA), entendemos la calidad de los resultados
no solo como una evaluacioén de los datos bibliométricos de los resultados derivados de la tesis. Por eso,
consideramos importante:

- Priorizar tanto la calidad como la cantidad de productos resultantes de la tesis: desde el inicio del
programa insistimos en la necesidad tener en consideracién la calidad y no olvidar el impacto
potencial de los resultados de su investigacion en la calidad de vida de las personas o el
conocimiento.

- Someter cada producto a evaluaciones por parte de diferentes expertos: todas las fases de la
misma tesis se vehiculizan a partir de la evaluacion por parte de expertos reconocidos en el
ambito. Asi se hace desde los planes de investigacion hasta la misma tesis con el tribunal de
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expertos. Tal como se ha apuntado a lo largo del documento, se quiere incrementar la
participacion de expertos internacionales.

- Tener en consideracion no solo articulos para valorar la calidad de los resultados: muchos otros
elementos pueden ser importantes, tales como las contribuciones a congresos, libros o capitulos
de libro. De hecho, en nuestra Normativa académica se contempla la presentacion de la tesis
como compendio de publicaciones considerando diferentes tipos de resultados.

Con relacién al abandono de los estudiantes de nuevo ingreso, como hemos mencionado, abandonaron
2 estudiantes de la primera promocion antes de entregar el plan de investigacion, y 1 de la segunda
promaocion.

Puntos fuertes

Aungque es muy pronto, nuestros estudiantes han empezado a presentar resultados de calidad. La
Comision Académica hace un seguimiento muy preciso de la accion de direccion y el seguimiento de los
estudiantes.

Ambitos de mejora

De los andlisis hechos, se desprende que hay algunos estudiantes (3 hasta el momento) que dejan el
programa en los primeros momentos de su inicio. Entre otros aspectos, este punto es problematico porque
hace que algunas personas candidatas no puedan entrar en el programa por la limitacién de plazas; y
también afecta al trabajo que se hace desde el programay la direccién de tesis. Por eso, es un punto que
hay que abordar, y nos proponemos para la tercera promocion del programa (inicio en septiembre de
2022, seleccién en marzo de 2022):

- Solicitar al profesorado que participe en propuestas de tesis que, en su evaluacion de las personas
candidatas que contacten con ellos, valoren mas en detalle la motivacién de las personas
candidatas y les faciliten informacién precisa sobre lo que supone hacer un doctorado.

- Insistir y hacer mas explicita la implicacion que requiere el doctorado mediante el aula de tutoria
de acogida para las personas candidatas. Por esta via también haremos énfasis en las
consecuencias de los abandonos en términos de pérdida de posibilidad de que otros estudiantes
puedan seguir el programa.

5. Valoracion de las titulaciones

5.1. Doctorado de la Sociedad de la Informacion y el
Conocimiento

En el contexto de redefinicion de la oferta formativa doctoral de la UOC, que incluye la extincién del
SIC, el programa ha disminuido el alumnado, a pesar de que el profesorado adscrito al programa no se
ha modificado significativamente. Se considera que el programa alcanza los requisitos de calidad que
exige el sistema. Entendemos que, teniendo en cuenta la transicion hacia la extincion, no es pertinente
calificar ninguna dimensién como excelente.
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Asi, en primer lugar, el disefio del programa (lineas de investigacion, perfil de competencias y
actividades formativas) esté actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde a los niveles
formativos requeridos (estandar 1). La actualizacion, de hecho, ha comportado que el programa SIC
entre en extincion a partir del curso 2021-2022, al ser sustituido por el programa STC (sociedad,
tecnologia y cultura). En segundo lugar, el cuerpo de personal docente e investigador (PDI) adscrito
responde a las necesidades y los ambitos de especializacion del programa de doctorado con niveles
de investigacion acreditada e investigacion activa que logran los estandares de calidad que exige el
sistema (estandar 4). En términos medios, la carga de supervisiones es adecuada al perfil del PDI, y
se impulsa la formacién del profesorado mas junior mediante las codirecciones. En tercer lugar, las
tesis doctorales, las actividades formativas y la evaluacion son coherentes con el perfil de formacion, y
los resultados cuantitativos de los indicadores académicos y de insercion laboral son adecuados
(estandar 6). Hay que tener en cuenta que se incentiva el traslado de expedientes a otros programas
de doctorado de la UOC vy, en concreto, al programa que sustituye al SIC (doctorado de Sociedad,
Tecnologia y Cultura). Finalmente, en el informe de la Escuela de Doctorado se desarrollan las
dimensiones relativas a la informacion dirigida a todos los grupos de interés, el sistema de garantia
interna de calidad, y los recursos materiales y los servicios (estandares 2, 3 y 5 respectivamente).

Se han aplicado las recomendaciones recibidas. En particular, la extincion del doctorado SIC responde
a la recomendacion de disminuir la dispersion de las lineas de investigacion.

También se detectan mejoras por aplicar. En primer lugar, se ofrecera formacion especifica para que
los doctorandos y las doctorandas tengan herramientas suficientes para incluir la dimensién de género
en sus investigaciones. En segundo lugar, se estableceran estrategias especificas para lograr niveles
de satisfaccion superiores al 75 % en todos los indicadores de satisfaccién relativos a los directores y
directoras de tesis. También se trabajara para que las encuestas de satisfaccion dirigidas al
estudiantado del doctorado no sufran problemas técnicos y se analizara en profundidad el motivo de
los resultados que se han obtenido en el Ultimo semestre.

5.2. Doctorado de Educaciéon y TIC (E-learning)

La valoracion global del programa de doctorado de Educacién y TIC (E-learning) para el periodo
analizado se considera satisfactoria después de haber examinado las dimensiones correspondientes.
Asi, en cuanto al estandar 1, el disefio del programa (lineas de investigacion, perfil de competencias y
actividades formativas) es el adecuado y responde al nivel formativo requerido, si bien todavia hay un
margen de mejora en el ajuste y la coordinacién entre mecanismos de seguimiento y agentes
implicados (tutoria, direcciones y CAD), que permitird mejorar los resultados en términos académicos,
pero también en términos de satisfaccién de los doctorandos y doctorandas con el conjunto del
programa. Como puntos fuertes se destacan las actividades formativas de seminarios desarrollados y
la mejora del instrumento de evaluacion de candidaturas en el proceso de seleccion para el acceso al
programa.

En cuanto al estdndar 4, el conjunto de personal docente e investigador (PDI) vinculado cubre las
necesidades tanto cuantitativas como cualitativas en los diferentes dmbitos de especializacion y
disciplinares que incluye el programa, con unos niveles de investigacion acreditada y activa ajustados
a los estandares de calidad requeridos. La ratio de supervisiones de tesis es adecuada y se mantiene
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un equilibrio entre profesorado sénior y junior, que se va introduciendo progresivamente a través de las
codirecciones. Como puntos fuertes, cabe sefialar la elevada satisfaccion de los doctorandos y
doctorandas con las direcciones y la mejora de la oferta formativa dirigida al profesorado, que habra
que valorar como afecta a su tarea de supervision. Como aspectos susceptibles de mejora se destaca
la internacionalizacion de las figuras de supervision mediante el incremento de codirecciones con
profesorado extranjero.

La calidad de los resultados obtenidos (estandar 6) es adecuada y confirma, en lo relativo a las tesis
doctorales producidas, los resultados de seguimiento anual generales por parte de doctorandos y
direcciones, las publicaciones cientificas y otras actividades de transferencia derivadas, los indicadores
académicos valorados y la coherencia con el perfil de formacion e insercion laboral. Para lograr unos
resultados hacia la excelencia seria positivo incrementar la realizacion de estancias de investigacion y
la obtencion de menciones internacionales. Sin embargo, este incremento esta en buena parte sujeto
a la obtencién de becas externas a la universidad.

5.3. Doctorado de Tecnologias de la Informacion y de Redes

La valoracion global de la titulaciéon es satisfactoria. Todos los estandares se logran o se logran en
progreso hacia la excelencia. Los estandares de calidad se pueden subdividir entre estandares
especificos del programa (estandares 1, 4 y 6) y estandares transversales a todos los programas de la
Escuela de Doctorado de la UOC. A continuacién, se hace una valoracién de estos estandares 1, 4y
6.

El estdndar 1, Calidad del programa formativo, se alcanza en progreso hacia la excelencia. Tal como
se detalla en el estandar correspondiente, todos los indicadores relacionados con el nimero de
solicitudes de acceso y de admision son positivos y coherentes con los objetivos. En el marco de este
estandar no se considera necesario iniciar acciones de mejora.

El estdndar 4, Adecuacién del profesorado, se alcanza. Se detecta un espacio de mejora en la
participacion de profesorado extranjero en las direcciones de tesis y en los comités de tesis. Para
mejorar este aspecto, se propone una accidn que versa sobre la mejora de los procesos de firma de
cotutelas internacionales. Se considera que este hecho puede convertirse en un incentivo para la
colaboracion internacional.

Finalmente, se considera que se alcanza en progreso hacia la excelencia el estandar 6 de calidad de
los resultados. En el andlisis del estandar se constata que los resultados obtenidos son satisfactorios.
Ahora bien, igual que con el estandar 4, se percibe una falta de colaboracion internacional. Para
resolverlo, nos remitimos a las acciones vinculadas al proceso de firma de cotutelas.

Al mismo tiempo, se insta al inicio de acciones para conocer con precision la insercién laboral de los
titulados del programa y mejorar aspectos de gestion como el seguimiento desglosado por género y la
mejora del proceso relativo a la evaluacion anual de los doctorandos.

La valoracion general del programa es que se alcanzan todos los estdndares de calidad, algunos de
los cuales en progreso hacia la excelencia.
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5.4. Doctorado de Salud y Psicologia

La trayectoria del programa todavia es muy corta pero globalmente consideramos que se esta
desplegando de forma adecuada y que esta dando respuesta de forma satisfactoria a los elementos de
especial seguimiento que se solicitaron. Asi, el programa ha generado interés, y ha llegado a las dos
promociones que han accedido hasta el momento a las plazas que se habian ofrecido. El perfil del
estudiantado es adecuado en cuanto que, como base, dispone de formaciones de diferentes disciplinas
afines al programa y la distribucién de las lineas es congruente. Ademas, la mayoria no ha tenido
contacto previo con la universidad, lo que denota el interés que genera el programa y la investigacion
gue llevan a cabo los profesores implicados.

No obstante, hace falta trabajar mas en la linea de captar talento internacional, tanto en lo que se refiere
a los estudiantes como a los investigadores o profesorado de los comités de tesis. Por eso, se propone
la creacion de un plan estratégico en el marco de la Escuela de Doctorado, porque este aspecto también
puede impactar en el resto de los programas.

También vemos que el equipo del programa es joven pero su progresion es muy adecuada: se ha
incrementado el porcentaje de sexenios activos, acreditaciones y experiencia en la direccién. A pesar
de esto, se ha trabajado y se continuara trabajando para ofrecer oportunidades de formacion en
habilidades respecto a la direccion y para potenciar el acompafiamiento del profesorado con menos
experiencia.

La calidad de los resultados es dificil de valorar con tan poco recorrido, pero ya se observan algunos
resultados en publicaciones y presentaciones, y se emprenden acciones para potenciar todavia mas
estos resultados, sin perder de vista la necesidad de hacer una valoracion més global de la calidad de
las tesis, de acuerdo con la San Francisco Declaration on Research Assessment. En este estandar,
gueremos reducir el abandono de estudiantes antes de entregar el plan de investigacion (en las
primeras fases) porque tiene un impacto organizativo y de consumo de recursos importante, a la vez
gue limita el acceso a otros candidatos potenciales.

5.5. Doctorado de Bioinformatica (interuniversitario: UAB, UPC,
UdG, UdL, UOC, UVic-UCC)

El programa de doctorado de Bioinformatica, ofrecido conjuntamente con la UAB (universidad
coordinadora), UPC, UdG, UdL, y UVic-UCC fue objeto de seguimiento en los cursos 2018-2019. En
cuanto a la UOC, el programa ha dado acceso a estudiantes del itinerario de Data Science,
concretamente a 4 estudiantes de la cohorte 2018-2019, 2 de la cohorte 2019-2020, 3 de la cohorte
2020-2021, y 5 de la cohorte 2021-2022. Estas cifras son coherentes con la capacidad formativa con
gue la UOC contribuye al programa, calculada en 4 plazas de promedio por afio en el momento de su
verificacion. Todos los accesos se han realizado en la modalidad a tiempo parcial.

Hay que destacar que el programa ha acogido la primera defensa de tesis, que obtuvo la menciéon cum
laude. El doctorando, investigador de la Johns Hopkins University, presentd una tesis con un nivel de
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contribuciones excelente (9 revistas de alto indice de impacto), lo que ha permitido internacionalizar el
programa en cuanto a codirecciones y tribunales de tesis.

Solo se han registrado 2 bajas del programa en los 4 afios de funcionamiento.

Actualmente, el programa se encuentra en vias de reverificacion, para ampliar el consorcio con la
incorporacion de la Universitat de Barcelona. Este hecho no afecta a las lineas de investigacion
vinculadas al itinerario de Data Science de la UOC.

5.6. Doctorado de Turismo (interuniversitario: UMA, UA, UCA,
UCM, UEX, ULL, Nebrija, UOC, URJC, USC, US, UVIGO)

El programa de doctorado de Turismo, ofrecido conjuntamente con la UMA (coordinadora), UA, UCA,
UCM, UEX, ULL, Nebrija, URJC, USC, US y UVIGO solo ha realizado un acceso (6 estudiantes durante
la cohorte 2020-2021) en el periodo objeto de seguimiento, y todavia no se pueden evaluar los
resultados en cuanto a publicaciones o tesis defendidas. Los estudiantes han entregado el plan de
investigacion y han participado en las actividades formativas. Actualmente se han incorporado 8
estudiantes nuevos (cohorte 2021-2022). Los volumenes son coherentes con la capacidad formativa
de los investigadores asociados al programa.

Por el momento, no se registra abandono del programa.

5.7. Doctorado de Administracion y Direccion de Empresas
(interuniversitario: UPC, UPM, UPCT, UOC)

El programa de doctorado de Administracién y Direccion de Empresas, ofrecido conjuntamente con la
UPC, UPM y UPCT, solo ha realizado un acceso (6 estudiantes) durante el periodo objeto de
seguimiento. Como en el caso anterior, no se dispone todavia de resultados académicos (publicaciones
o tesis defendidas) en este periodo. Los estudiantes han realizado su plan de investigacién y encaran
ahora la realizacion de su tesis doctoral. Durante el curso actual, se ha dado acceso a 4 estudiantes
nuevos (cohorte 2021-2022), que de nuevo es coherente con el volumen de investigadores implicados
en el programa.

Se ha registrado solo un abandono de la cohorte 2020-2021 por falta de presentacién del plan de
investigacion.

6. Recopilacion de cambios producidos resultado de la
crisis sanitaria de la COVID-19

La Junta del CIC del pasado 4 de junio de 2020 tomo el acuerdo de determinar el periodo comprendido
entre el 1 de junio de 2020 y la finalizacion del curso académico 2020-2021, independientemente de la
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situacion del estado de alarma declarada por el gobierno del Estado, como "periodo excepcional para
el sistema universitario de Catalufia", de resultas de la pandemia ocasionada por la COVID-19.

El texto del acuerdo hace referencia a la validez para el curso 2020-21 del documento Acuerdos y
recomendaciones del sistema universitario de Catalufia para la finalizacion del curso 2019-2020,
aprobado el pasado 21 de abril, donde se fijaban recomendaciones para la evaluacion no presencial
del estudiantado y la realizacién y la evaluacion de las practicas externas, trabajos de fin de grado
(TFG) y de master universitario (TFM). El texto también sefiala la necesidad de tener en cuenta las
Orientaciones para la adaptacion de las titulaciones universitarias en periodos de emergencia sanitaria
y excepcionalidad: implantacién, desarrollo y acreditaciéon, aprobado por la Comisién de Evaluacion
Institucional y de Programas (CAIP), de la AQU de Catalufia, en fecha 25 de junio de 2020.

Teniendo en cuenta estos acuerdos y documentos del CIC y de la AQU vy las previsiones de
excepcionalidad para el proximo curso, como consecuencia de la pandemia, en fecha 13 de julio de
2020, el Consejo de Direccion de la UOC (acuerdo CD) resolvié prorrogar la modificacion de la
normativa académica adoptada el pasado 30 de marzo, hasta finales del curso 2020-2021,
manteniendo las medidas que se detallan a continuacion:

1. Durante el curso 2020-2021 se mantiene la virtualizacién completa de las pruebas de
evaluacién continuada y finales (examenes, pruebas de sintesis, TFG, TFM, etc.) para
grados, masteres universitarios y titulos propios. Las pruebas finales correspondientes al
primer semestre del curso (2020-1) se llevaran a cabo repitiendo los modelos de evaluacion
gue aplicamos el pasado mes de junio a las diversas asignaturas. De cara al segundo semestre
(2020-2), las pruebas de evaluacion continuada y final se aplicardn en funcién de la revision
prevista del modelo de evaluacion, en un marco de mayor integracion, por programas, de los
procesos de evaluacion.

2. En lo que respecta a las préacticas externas, mientras dure la excepcionalidad, se
virtualizardn todas aquellas actividades formativas que sea posible en las practicas
obligatorias o se asignaran prioritariamente a centros donde el teletrabajo esté
implantado o se acepte como modelo alternativo. Cuando se trate de practicas en centros
educativos o de salud, se mantendra la presencialidad necesaria mientras no haya
restricciones por razones sanitarias. En el supuesto de que se tengan que aplicar restricciones,
se estableceran actividades alternativas de caracter no presencial que favorezcan el logro de
competencias similares a las previstas en los practicums mencionados.

Las acciones de comunicacién se han llevado a cabo de manera estructurada para garantizar que las
medidas extraordinarias eran conocidas por todos los grupos de interés y han sido reforzadas a través
de reuniones de seguimiento periédicas del Vicerrectorado de Docencia y Aprendizaje con la Junta
Permanente del Consejo de Estudiantes.

De manera excepcional, y a pesar de que el seguimiento de las titulaciones se realiza de forma bianual,
la Escuela de Doctorado emitié un informe de seguimiento extraordinario en el que se resumian las
medidas adoptadas durante el curso 2019-2020 (véanse los apartados 3-4), con plena vigencia en el
curso 2020-2021. A continuacion, se detallan estas medidas para completar la evaluacion bianual.
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En las titulaciones de doctorado se han adoptado las siguientes medidas de contenido académico y se
han aplicado las siguientes modificaciones temporales en la planificacion académica de los cursos
2019-2020 y 2020-2021:

- Extensién de las becas para el colectivo de investigadores predoctorales a tiempo completo por un
periodo equivalente al del estado de alarma. El Consejo de Direccién de la UOC se adhirio (a pesar de
no estar obligado) al Real Decreto Ley 11/2020, de 31 de marzo, disposicion adicional decimotercera,
por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social y econémico para hacer
frente a la COVID-19. Este real decreto ley da la opcion de prorrogar los contratos de las convocatorias
de recursos humanos de los entes financiadores del sistema espafiol de ciencia, tecnologia e
innovacién por un periodo equivalente a la duracion del estado de alarma. Los contratos afectados por
este real decreto ley fueron los que finalizan desde el 2 de abril de 2020 hasta el 1 de abril de 2021
(conocidos internamente como doctorandos en el tercer/Ultimo afio de beca).

- Extension de la permanencia para los casos en los que se hayan agotado las prérrogas voluntarias.
Aguellos estudiantes que se encuentren en el Ultimo afio de su régimen de permanencia en un
programa de doctorado, y hayan agotado las prérrogas establecidas en la normativa, podran pedir una
prorroga extraordinaria por el tiempo que ha durado el estado de alarma si este ha interferido de forma
negativa en el desarrollo de su tesis.

- Defensa de tesis en formato en linea. Desde el pasado mes de marzo de 2020 y hasta enero de 2022,
no fue posible acceder a los edificios de la UOC para realizar la actividad ordinaria. Tampoco estuvieron
permitidas las reuniones de grupos de personas. Este hecho causo el retraso de las defensas de tesis,
y algunos investigadores predoctorales necesitaban graduarse para poder optar a posiciones
posdoctorales. De forma coordinada con el resto de universidades del Estado espafiol (Conferencia de
Directores de Escuela de Doctorado, CDED y la Agrupacié Catalana d'Escoles de Doctorat, ACED), la
UOC estableci6 los protocolos y mecanismos normativos para la defensa de tesis en formato en linea.
Esto implica: presentacion sincrona y sesion de preguntas sincrona durante el mismo evento, firma
digital mdltiple de actas de lectura y votacién anénima de la nota (cum laude) por parte de los miembros
del tribunal. La UOC ha usado las plataformas de Google Meet, SignaturelT y formularios anénimos de
Google para alcanzar estas garantias. Cada defensa en linea de tesis ha sido previamente autorizada
por escrito por el rector, dadas las argumentaciones pertinentes por parte del doctorando (las
autorizaciones se encuentran en el anexo 1).

Un hecho derivado de esta situacion es la actual discusién de esta medida a escala nacional (CDED),
donde se considera que ha sido un éxito muy relevante, y muchas universidades del sistema estatal la
han incorporado al régimen estacionario como una modalidad méas de lectura para el futuro
pospandemia. La UOC se adhiere a este hecho, puesto que constata que las garantias de una defensa
de tesis se alcanzan con plenitud, y supone un ahorro econémico de esfuerzo importante para las
personas candidatas que residen en el extranjero (aproximadamente la mitad de los estudiantes de
doctorado en la UOC, con una presencia actual de 47 nacionalidades en el conjunto de los programas,
lo que supone el 40 % del volumen total de estudiantes).

Las defensas de tesis que se han llevado a cabo en linea han recibido la felicitacion de todos los
participantes, tanto los miembros del tribunal como las direcciones de tesis y los doctorandos.

Informe de seguimiento de centro. Escuela de Doctorado Cursos 2019-2020 / 2020-
2021 21/12/21 péag. 56/71
MSGIQ (POO07_Desplegar, revisar i millorar les titulacions)



de Catalunya

Uo c Universitat Oberta uoc.edu

- Retraso de los contratos predoctorales 2020-2021. Fruto de la crisis provocada por la pandemia, y
ante la dificultad de poder garantizar que los doctorandos contratados pudieran llegar a tiempo al inicio
del semestre, se tomo la decision de retrasar la entrada en vigor de los contratos predoctorales del
curso 2020-2021 al 1 de diciembre (en vez del 1 de octubre). Este atraso ha permitido reunir a todos
los doctorandos de forma que se ha podido garantizar el correcto funcionamiento de los seminarios y
actividades que forman parte de los programas de doctorado. En ninglin caso ha supuesto un recorte
en la duracién de estos contratos, que se mantienen intactos, con una vigencia (fecha de finalizacién)
gue se alarga dos meses para compensar el atraso producido al inicio.

- Sequimiento de los doctorandos con beca. La direccion de la Escuela de Doctorado lidera reuniones
bimensuales con el equipo de la Escuela de Doctorado y los doctorandos, donde se monitoriza
progresivamente la afectacion de la pandemia entre el colectivo y se debaten soluciones a las
problematicas generadas.

- Extension extraordinaria de los contratos predoctorales de primero y segundo afio de beca por un
periodo de 100 dias. El Consejo de Direccion de la UOC, en una reunion extraordinaria de enero de
2021, decidi6 extender los contratos a los doctorandos contratados que no estaban recogidos en la
anterior extension, que afectaba solo a los que figuran en el Real Decreto Ley 11/2020, de 31 de marzo,
disposicion adicional decimotercera, por el cual se adoptan medidas urgentes complementarias en el
ambito social y econémico para hacer frente a la COVID-19. Estas prérrogas solo afectaban a los
contratos que se acaban entre el 2 de abril de 2020 y el 1 de abril de 2021 (conocidos internamente
como doctorandos en el tercer afio de beca). El Consejo de Direccién decidié, ante la prolongada
repercusién de la COVID-19 en la investigacion de los estudiantes predoctorales, extender sus
contratos en los mismos términos a los estudiantes de primer y segundo afio.

- Extension extraordinaria de 5 meses por todos los contratos predoctorales. El Consejo de Direccion
de la UOC, sensible a las dificultades derivadas de la situacién provocada por la pandemia, y de
acuerdo con la Ley 2/2021, de 29 de marzo, de medidas urgentes de prevencion, contencion y
coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, aprobé en fecha 10 de
junio prorrogar hasta 5 meses los contratos predoctorales y posdoctorales de la convocatoria UOC y
los contratos publicos de formacién investigadora (FI, FPU y FPI) vigentes en marzo de 2020 y con
fecha de finalizacién entre el 2 de abril de 2021 y el 1 de abril de 2023. Con esta medida, la UOC
contribuyé a paliar el impacto de la pandemia y mejorar la situacion de los investigadores contratados.

En el informe de seguimiento extraordinario del curso 2019-2020 (véase apartado 3), se detallan

adicionalmente los resultados de las encuestas realizadas a los doctorandos para evaluar el impacto
de la COVID-19 en su actividad de investigacion y en su bienestar emocional.

7. Acciones de mejora

Véase anexo 2 Plan de mejora de centro. Sequimiento 2019-2020 / 2020-2021.
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8. Documentos anexos

-Anexo 1 Autorizacion del rector de defensa en linea de tesis.

-Anexo 2 Plan de mejora de centro. Seqguimiento 2019-2020 / 2020-2021.
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Anexo 1. Autorizacion del rector de defensa en linea de tesis

Decision of the President authorizing online defence
of doctoral student [name and surname]'s thesis

On 14 March 2020, the state of emergency was enacted in response to the health crisis caused by
COVID-19, as declared in Spanish Royal Decree 463/2020, of 14 March.

Article 9 of the above-stated Royal Decree 463/2020, of 14 March, provides for the suspension of on-
site educational activity in all centres and for all the stages, cycles, programmes, courses and levels of
tuition listed in Article 3 of Education Law 2/2006, of 3 May, which includes university education and any
other educational or training activity given in other public or private centres. During this period of
suspension, educational activities will be continued using distance and online formats, whenever
possible.

Furthermore, Article 44 of the Academic Regulations for the UOC's doctoral studies provides that, with
the prior authorization of the Academic Committee and as an exceptional case, the doctoral student
may defend their doctoral thesis remotely by electronic means. In this case, the doctoral student and
the panel members must use telecommunication technologies that enable the necessary immediate
interaction and simultaneous exchange of information by image, sound and, if applicable, such data that
are considered relevant.

Once the defence has been authorized and the panel has been appointed, the doctoral student will
apply for authorization via email to the Academic Committee, giving at least one month's prior notice
before the date scheduled for defence of the thesis. The Academic Committee will give its decision with
respect to the application within a period of 10 calendar days, which will not be able to be appealed if
the decision is unfavourable.

If the Academic Committee authorizes defence of the doctoral thesis by electronic means, it will notify
the favourable decision to the doctoral student, the panel and the units responsible for providing the
necessary technical assistance. Defence of the thesis using telecommunications technologies must
comply with the same requirements and have the same effects as defence in person.

This notwithstanding, given the extraordinary circumstances prevailing as a consequence of the
declaration of the state of emergency in response to the health crisis caused by COVID-19, and with
the goal of avoiding detrimental effects for doctoral student [name and surname]'s rights and interests
if the Academic Committee were to apply the time periods set forth in Article 44 of the Academic
Regulations for the UOC's doctoral studies, in those situations in which the student already had received
authorization for oral examination of the doctoral thesis during the above-stated state of emergency,

| HEREBY RESOLVE
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One. To authorize doctoral student [name and surname] to carry out the oral examination and defence
of their doctoral thesis remotely by means of the UOC's [online platform or space]. In any case, the
above-stated oral examination and defence will require compliance with the requirements, insofar as
they are applicable, set forth in Article 44 of the Academic Regulations for the UOC's doctoral studies
concerning the remote defence of doctoral theses by electronic means.

Two. This Decision will be valid during such time as the state of emergency, or its successive
extensions, and the suspension of on-site academic activities at the University, agreed by the
corresponding authorities, are in force.

Three. This Decision will be notified to the Academic Committee, the doctoral student concerned, the
student's thesis supervisor and tutor, and the members of the panel before which the student will defend
the doctoral thesis, for their information.

Signed,

Josep A. Planell
President
UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA
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Anexo 2. Plan de mejora de centro. Seguimiento cursos 2019-2020 / 2020-2021

Seguimiento de las acciones de mejora de centro del curso 2019-2020

Nivel Estandar Punto débil detectado Descripcion de la causa Accion propuesta Estado
AM centro E1. Calidad del La transferencia tecnolégica entre | Hay un nimero bajo de doctorandos |Asesorar en la presentacion de propuestas de|En ejecucién
programa formativo | programa de doctorado y empresa industriales. doctorado industrial:
es mejorable. - Entrevistas con empresas
- Servicio de asesoramiento a los
investigadores
AM centro E1. Calidad del Hay necesidad de aumentar de | No se interpreta causa mas alla de la | Crear un plan de comunicacién y difusién de Resuelto
programa formativo | manera sostenida la demanda de consolidacion del programa de la Escuela de Doctorado.
acceso (demanda actual doctorado. Fase 1: analizar las reuniones de grupo
satisfactoria). (focus group) y los canales.
Fase 2: crear un plan de comunicacién y
difusion que determine las reuniones de
grupo y los canales mas apropiados para
llegar a ellas.
AM centro E1l. Calidad del El porcentaje elevado de Hay un porcentaje bajo de Incrementar el nimero de becas financiadas | Resuelto
programa formativo | doctorandos a tiempo parcial hace doctorandos a tiempo completo. por la UOC.
disminuir los indicadores de
calidad.
AM centro E1l. Calidad del El porcentaje elevado de Hay un porcentaje bajo de Asesorar y acompafiar en la solicitud de Resuelto
programa formativo | doctorandos a tiempo parcial hace doctorandos a tiempo completo. becas Fl.
disminuir los indicadores de
calidad.
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informacién publica

de cdmo solicitar bajas temporales
o definitivas en Tramites (dentro
del Campus Virtual), o en la
Normativa académica. Deberia
estar mas accesible.

solicitar una baja temporal y definitiva

en el web de la Escuela de Doctorado,

y no solo en la Normativa académica y
dentro del Campus Virtual.

de Doctorado como y cuando puede
solicitarse una baja temporal y definitiva.

AM centro E1l. Calidad del La identidad digital es la marca Construir un perfil digital del investigador, Resuelto
programa formativo personal del investigador. donde se trabaje la creacién y el
mantenimiento del perfil en diferentes
espacios: ORCIC, Publons, Scopus, Google
Scholar y ResearchGate.
AM centro E1l. Calidad del Deberia haber un aumento de Deberia haber un aumento de Crear un plan de comunicacion y difusién de Resuelto
programa formativo | candidaturas de doctorandos de candidaturas de doctorandos de las la Escuela de Doctorado que determine los
las universidades mas cercanas. | universidades mas cercanas. También | canales mas apropiados para llegar a futuros
podria aumentarse el nimero de doctorandos.
candidaturas para hacer mas
seleccion.
AM centro | E2. Pertinencia dela| Ausencia de informacion sobre | Los resultados obtenidos por las tesis | Crear una seccion especifica en la web sobre | Resuelto
informacién publica | resultados cientificos de las tesis no son publicos. resultados de investigacion.
AM centro | E2. Pertinencia de la | La mayoria de la informacién esta | Algunos programas deberian tener la Segun los parametros de los programas, Resuelto
informacién publica | en tres idiomas o solo en inglés. informacion en tres idiomas. En revisar cuales deberan estar solo en inglés y
En algunos programas nuevos se | cambio, hay programas para los que cuales deberan estar en los tres idiomas.
pide que también esté en catalan y|ya va bien que la informacion esté solo
espafiol. en inglés.
AM centro | E2. Pertinencia de la | Actualmente se informa del criterio| Habria que publicar como y cuando | Redactar y publicar en el web de la Escuela | Descartado

E2. Pertinencia de la
informacién publica

AM centro

Incorporar la opcion en el web
para que los estudiantes, los
directores de tesis y los miembros
de los tribunales puedan
descargarse la documentacion que
necesitan, y asi esté accesible
para todos.

Al no disponer de un espacio abierto

con esta documentacion, los usuarios

gue no tienen perfil de Campus Virtual
no pueden acceder.

Crear un web o blog institucional donde
aparezcan las columnas por
usuario/tramite/documento/plazo.

En ejecucion
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informacién publica

publicada dentro del perfil de
doctorando.

procedimientos relacionados con el
deposito y las menciones desde fuera
de la web, y no solo desde dentro del
Campus Virtual.

de una tesis doctoral, asi como de la
obtencion de la mencion internacional.

de Catalunya
AM centro | E2. Pertinencia de la | Deberia haber méas datos sobre las| En la publicacién de la informacion de Complementar la informacion de las tesis Resuelto
informacioén publica tesis leidas. las tesis leidas, deberia haber méas leidas.
informacién.
AM centro | E2. Pertinencia de la | Algunas partes de la informacion | Alguna informacion es de dificil lectura| Aplicar la tecnologia adaptativa al web de la Resuelto
informacién publica de los programas no estan en con algunos soportes moviles. Escuela de Doctorado.
webs adaptativos (responsive
webs).
AM centro | E2. Pertinenciadela| Actualmente los candidatos si Habria que incentivar la comunicacién | Crear una comunidad de doctorado, donde Resuelto
informacién publica estan en contacto entre ellos entre los candidatos interesados los | los doctores y doctorandos tengan acceso y
dentro del aula de acogida. estudiantes y la comunidad cientifica. puedan comunicarse entre ellos.
AM centro | E2. Pertinencia de la | Actualmente, el proceso de acceso| El proceso de acceso es accesible en | Crear dentro de la web de cada programa la Resuelto
informacién publica | a los programas de doctorado solo el web, pero no dentro de la opcidén Solicita acceso al programa, y mostrar
esta publicado en el web de la informacién de cada programa. esta informacién en el aula de acogida del
Escuela de Doctorado, antes de la perfil de acceso al Campus Virtual hecho a
opcién de iniciar sesién. medida para los candidatos de los programas
de doctorado.
AM centro | E2. Pertinencia de la La informacion sobre las competencias| Especificar las competencias generales y En andlisis
informacién publica generales y especificas de cada especificas en el web de cada programa.
programa deberia estar mas accesible.
AM centro | E2. Pertinencia de la | Actualmente esta informacién esta El estudiante debe conocer qué Especificar las figuras de acompafiamiento Resuelto
informacién publica publicada en la pestafia perfiles le daran apoyo dentro de la (tutores) con las que podréa contar el
Incorporacion del plan de estudios. informacién de cada programa. estudiante, dentro de la informacién web de
cada programa.
AM centro | E2. Pertinencia de la | Actualmente esta informacién esta El estudiante debe conocer los Especificar el proceso de deposito y defensa | Resuelto
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E2. Pertinencia de la
informacién publica

No hay publicadas las salidas
profesionales de los programas de
doctorado.

uoc.edu

Habria que incluir en el web de cada
programa de doctorado un apartado
sobre las salidas profesionales del
programa.

Redactar las salidas profesionales de cada
programa y publicar la informacion en el web
de cada programa.

En analisis

AM centro

E2. Pertinencia de la
informacién publica

Dificultad para encontrar la
informacién que se busca en la
web

La informacion que requieren las
direcciones de tesis, los miembros de
los comités de tesis, los miembros de

las CAD y los tutores de cohorte

deberia estar accesible.

Crear un espacio en el web de la Escuela de
Doctorado que incluya la informacion que
requieren las direcciones de tesis, los
miembros de los comités de tesis, los
miembros de las CAD y los tutores de
cohorte.

En ejecucion

AM centro

E2. Pertinencia de la
informacién publica

En el web no aparece el perfil de
ingreso de cada programa de
doctorado.

Los candidatos y candidatas deberian
conocer el perfil de ingreso que se
espera de cada programa.

Dentro de cada ficha de cada programa de
doctorado deberia haber una descripcién del
perfil de entrada que se espera.

En anélisis

AM centro

E2. Pertinencia de la
informacién publica

Los estudiantes deberian conocer
en qué consiste el plan de
investigacion.

Los estudiantes de doctorado o las
personas interesadas pueden estar
confundidos sobre en qué consiste un
plan de investigacion.

Dentro de cada ficha de programa, en el plan
de estudios, deberia haber una explicacion
sobre en qué consiste el plan de
investigacion.

En ejecucion

AM centro

E2. Pertinencia de la
informacién publica

Solo es visible el perfil investigador
de los investigadores que tienen
una oferta de tesis publicada.

La informacion puablica es insuficiente.

Publicar la informacion de todos los
profesores o investigadores del programa de
doctorado.

En ejecucion

AM centro

E2. Pertinencia de la
informacién publica

Se detecta una publicidad
insuficiente de los resultados.

Las contribuciones publicadas en el
marco de programa no son visibles en
el web.

Publicar los mejores resultados de
publicaciones en el web de la Escuela de
Doctorado.

En ejecucion

AM centro

E2. Pertinencia de la
informacién publica

La informacion publica de los
indicadores de algunas
dimensiones determinadas es
insuficiente.

No hay datos publicos de algunos
indicadores de satisfaccion de
empleabilidad.

Publicar en el web de la Escuela de
Doctorado los resultados de satisfaccion y de
empleabilidad. Del mismo modo, publicar los

resultados académicos.

En ejecucion
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AM centro

Universitat Oberta
de Catalunya

E2. Pertinencia de la
informacién publica

Deberia haber méas datos sobre la
calidad de los resultados en la
pagina que recoge los datos del
portal.

uoc.edu

Hay datos de doctorado que no
aparecen publicados.

Publicacion de todos los datos de doctorado
en la pagina que recoge los datos del portal
de la UOC.

En ejecucion

AM centro

E2. Pertinencia de la
informacién publica

Los informes de evaluacion
externa aparecen en el web
Calidad de la UOC, pero no en el
web de la Escuela de Doctorado.

Si se repite toda la informacion que
hay en el Campus Virtual y en el
portal, que afecta a los programas de
doctorado, dentro del web de la
Escuela de Doctorado, este tendria un
exceso de informacion.

No es apropiada.

Resuelto

AM centro

E2. Pertinencia de la
informacién publica

A pesar de que la pagina web
detalla todos los pasos y todos los
tramites que deben hacerse, una
visualizacion mas intuitiva la
convertiria en una herramienta
mas de apoyo al estudiante.

Los doctorandos tienen dificultades
para comprender claramente los
tramites y la temporalizacion.

Desarrollar esquemas visuales que permitan
al doctorando conocer los procesos y los
pasos que deben seguirse en cada momento.
Publicarlo dentro del web de la Escuela de
Doctorado.

Resuelto

AM centro

E2. Pertinencia de la
informacién publica

Actualmente, una parte de la
informacion esté en el web de la
Escuela de Doctorado, porque
dentro del web del programa se
considera que, si se pone excesiva
informacion, es dificil ver la
presentacion.

El estudiante deberia poder visualizar
dentro del web de cada programa los
recursos de aprendizaje de los que
dispondrd, los laboratorios, asi como
las actividades formativas y las
estancias que tendré que hacer.

Redactar y publicar un texto en el que
aparezcan la relacién de los recursos de
aprendizaje, los laboratorios y las actividades
formativas que se realizaran en cada
programa.

En ejecucion

AM centro

E3. Eficacia del
sistema de garantia
interna de la calidad

de la titulacion

No hay datos de satisfacciéon sobre
la defensa de la tesis.

No hay datos de satisfaccion sobre la
defensa de la tesis.

Recoger datos de satisfaccion sobre la
defensa de la tesis.

Resuelto

AM centro

E4. Adecuacion del
profesorado al
programa formativo

A pesar de que la dedicacion a la
investigacion del profesorado es
adecuada, hay que hacer acciones
para incrementarla.

La dedicacion a la investigacion del
profesorado es uno de los puntos
clave para la calidad de la
investigacion y, al mismo tiempo, del
programa de doctorado.

- Determinar las descargas docentes.
- Incluir criterios de evaluacion de la actividad
de investigacion.

Resuelto
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Universitat Oberta
de Catalunya

uoc.edu

AM centro | E4. Adecuacion del Hay un pequefio grupo de Hay directores de tesis que llevan mas| Habria que analizar cuantas tesis lleva cada Resuelto
profesorado al profesores que dirigen més de 4 de 4 tesis. director y si hay que hacer un mejor reparto
programa formativo tesis. de tesis.
AM centro | E4. Adecuacion del | El indice de satisfaccion con las El indice de satisfaccién con las Deben buscarse acciones que permitan Resuelto
profesorado al direcciones de tesis no alcanza el direcciones de tesis no alcanza el aumentar los indices de satisfaccion de los
programa formativo 80 %. 80 %. doctorandos con las direcciones de tesis.
AM centro | E4. Adecuacion del | A pesar de que la dedicacion ala | La dedicacion ala investigacion del | Incentivar la codireccion de tesis doctorales. |En ejecucion
profesorado al investigacion del profesorado es profesorado es uno de los puntos
programa formativo |adecuada, hay que hacer acciones clave para la calidad de la
para incrementarla. investigacion y, al mismo tiempo, del
programa de doctorado.
AM centro | E4. Adecuacién del | A pesar de que el profesorado del Las estancias de investigacion Impulsar y favorecer las estancias de En ejecucion
profesorado al programa hace estancias de permiten mejorar la formacién de los investigacion en el extranjero.
programa formativo |investigacién, es positivo mantener doctorandos.
esta actividad.
AM centro | ES5. Eficacia de los Organizacion de un acto de Los estudiantes necesitan tener algin Crear una guia del programa con la Resuelto
sistemas de apoyo al | acogida para los estudiantes, que | contacto con la universidad y alguna |informacion genérica para que los estudiantes
aprendizaje podria utilizar canales de informacién genérica sobre los la tengan desde el inicio.
videoconferencia programas.
AM centro | E5. Eficacia de los | Los estudiantes en linea notienen | Los estudiantes en linea no tienen Poner a disposicion de los estudiantes en Resuelto
sistemas de apoyo al acceso a softwares ni apoyo acceso a software ni asistencia linea los mismos recursos que para los
aprendizaje tecnoldgico. tecnologica. estudiantes presenciales.
AM centro | ES. Eficacia de los | Adicion de un buzén de quejasy | Quiere darse la posibilidad de enviar No es apropiada. Descartado
sistemas de apoyo al sugerencias en el web de la guejas y sugerencias a la Escuela de
aprendizaje Escuela de Doctorado. Doctorado desde un buzén a cualquier
persona.
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AM centro

Universitat Oberta
de Catalunya

E5. Eficacia de los
sistemas de apoyo al
aprendizaje

Necesidad de tener un soporte
tecnologico de campus en lo que
deberia ser un aula de doctorado,

con sus hitos temporales y sus

particularidades de evaluacion y
seguimiento

uoc.edu

Las aulas actuales del Campus Virtual
no dan respuesta a las necesidades
de los estudiantes de doctorado ni de
las direcciones de tesis.

Habria que crear unas aulas que fueran a la
medida de las necesidades de los programas
de doctorado.

Pendiente

AM centro

E5. Eficacia de los
sistemas de apoyo al
aprendizaje

Las herramientas de gestion
actuales han quedado obsoletas,
y, ademas, no estan adaptadas a

los programas de doctorado.

Las herramientas de gestion actuales
no estan adaptadas a los programas
de doctorado.

El GAUDI debera incorporar las necesidades
0 requerimientos de los programas de
doctorado.

Pendiente

AM centro

E6. Calidad de los
resultados de los
programas formativos

La media de publicaciones por
tesis es del 0,4 % (datos SIC).

La media de publicaciones por tesis es
del 0,4 % (datos SIC).

Recoger las publicaciones hechas o
proyectadas en los documentos de
actividades para valorarlo en el informe de
evaluacion enviado al estudiante.

Resuelto

AM centro

E6. Calidad de los
resultados de los
programas formativos

Falta implementar el seguimiento

de la adquisicion de competencias.

La actividad sigue todavia las pautas
tradicionales de evaluacién.

Ajustar las pautas de evaluacién.

Pendiente

Plan de mejora. Seguimiento del curso 2020-2021

Nivel

Titulacién

Estandar

Punto débil detectado

Descripcion de la causa

Accién propuesta
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Uo Universitat Oberta uoc.edu
c de Catalunya
AM E1l. Calidad del Incrementar la matricula de estudiantes a |Conviene incrementar la difusion a escala| A partir del 2022, se disefiara un plan
centro programa formativo escala internacional. internacional y establecer acuerdos para estratégico para incrementar la
captar talento internacional para los internacionalizacion de los programas
diferentes programas de la Escuela de de la escuela.
Doctorado.
AM E6. Calidad de los | Actualmente no se registran ni se analizan En la elaboracién del informe de Registrar periddicamente y divulgar
centro resultados de los los datos del programa desglosado por seguimiento, se ha detectado que falta los resultados segregados por
programas género. esta informacion. género.
formativos
AM E6. Calidad de los | La realizacion de convenios de cotutela o Hay que reducir los tiempos de Disefiar un nuevo proceso de gestion
centro resultados de los cooperacion debe ser muy agil. realizacién de convenios de cotutela o de las cotutelas.
programas cooperacion.
formativos
AM E6. Calidad de los Todavia no se dispone de datos Hay que continuar elaborando encuestas Hacer el seguimiento de las
centro resultados de los significativos sobre la insercion laboral de para tener series temporales largas y encuestas de insercion laboral.
programas los titulados de la Escuela de Doctorado. resultados significativos.
formativos
AM Doctorado de E1l. Calidad del Mejorar los instrumentos de seguimiento de Se pretende que los instrumentos de Se revisaran las pautas y modelos
titulacié| Educaciény | programa formativo la actividad de los doctorandos y seguimiento de la actividad de los para la elaboracion del Activity Report
n TIC (E-learning) doctorandas en el programa, tanto en cuanto doctorandos y doctorandas en el (informe de actividades) de los
al plan de investigacion como al de programa tengan un caracter mas doctorandos y el Annual Progress
formacion. formativo y atil como herramienta de Report de las direcciones (informe
reflexion y mejora del proceso de anual de progreso).
aprendizaje, de manera que integren
elementos de valoracion del plan de
investigacion y el de formacion.
AM Doctorado de El. Calidad del |Mejorary clarificar el papel de la tutoria enla| El papel y funciones de la tutoria no Aparte de reforzar la informacion
titulacié| Educaciény | programa formativo atencion y el seguimiento de los acaba de estar claro para los sobre su papel en la interlocucién con
n TIC (E-learning) doctorandos y doctorandas, asi como la doctorandos y las direcciones y los diferentes actores implicados en el
comunicacion y la coordinacion entre esta consideramos que se puede potenciar programa, se elaborara un recurso
funcion y el resto de agentes del programa. | mucho mas como figura referente. Esto |infografico que explicite sus funciones
descongestionaria otros procedimientos y| en relacion con los hitos clave de la
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Uo(

Universitat Oberta
de Catalunya

uoc.edu

circuitos, podria clarificar muchos
procesos y situaciones y redundaria en el
bienestar de los doctorandos y
doctorandas.

trayectoria formativa de los
doctorandos y doctorandas.

AM
titulacié
n

Doctorado de
Educaciény
TIC (E-learning)

E4. Adecuacion del
profesorado al
programa formativo

Incrementar la implicacion de profesorado
extranjero en los procesos de evaluacion del
programa y mejorar y agilizar los procesos
de evaluacion de tesis doctorales.

La implicacion de profesorado extranjero
en el programa es mejorable,
especialmente en forma de
codirecciones. El profesorado extranjero
esta presente en los procesos de
evaluacion de tesis, pero, a veces, estos
procesos son poco agiles y se hace dificil
encontrar profesorado adecuado.
Ademas, este profesorado es poco visible
en los informes de evaluacion del
programa, porque no se recogen datos
sobre este de manera sistematica.

Constitucion de un panel de expertos
en las lineas de investigacion del
doctorado y de caracter
multidisciplinar, integrado por
profesorado de la UOC, externo y
extranjero. Este panel intervendria en
las evaluaciones externas de las tesis
depositadas, potencialmente también
podria formar parte de algunos
tribunales de tesis. Por otro lado, el
incremento de conexiones
interuniversitarias podria
eventualmente facilitar y aumentar las
oportunidades de codireccién.

AM
titulacio
n

Doctorado de
Educaciény
TIC (E-learning)

E6. Calidad de los
resultados de los
programas
formativos

Mejorar el procedimiento de identificacion y
recogida de evidencias de los resultados
cientificos derivados de las tesis doctorales.

El procedimiento de identificacion y
recogida de evidencias de los resultados
cientificos derivados de las tesis
doctorales se puede mejorar y no esté lo
suficientemente sistematizado.

Realizar un vaciado sistematico de
los documentos de actividades
(Activity Report) adjuntos a los

depositos de las tesis doctorales y

hacer un seguimiento después de la
graduacion, con el apoyo del personal
de Biblioteca de la UOC.

AM
titulacio
n

Doctorado de
Educaciény
TIC (E-learning)

E6. Calidad de los
resultados de los
programas
formativos

Incentivar la actividad de difusion y
transferencia durante la trayectoria de los
doctorandos en el programa.

Se considera conveniente incentivar e
incrementar la actividad de los
doctorandos y doctorandas en términos
de difusion, comunicacion y transferencia
de la investigacion, como parte de su
formacion investigadora.

Las acciones concretas que se
podrian realizar todavia estan en
estudio.
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Universitat Oberta

de Catalunya

E4. Adecuacion del
profesorado al
programa formativo

uoc.edu

Hay que incrementar la internacionalizacion
del programa.

Hay que incrementar la presencia de
profesorado internacional en los comités
de tesis, puesto que esto puede dar
visibilidad al programa en otros
contextos.

A partir de la siguiente promocién
(inicio en septiembre 2022-2023) se
solicitara a los tutores que en su
propuesta de comités de tesis valoren
explicitamente la inclusion de
investigadores internacionales.

E4. Adecuacion del
profesorado al
programa formativo

Incrementar la formacién del profesorado en

las habilidades de direccién, y facilitacién de

la informacién sobre el programa a todos los
miembros de los comités de tesis.

Se quieren seguir ofreciendo acciones de
formacién para el profesorado en
habilidades para la direccion.

En el 2022 nos planteamos la
realizacién de un taller de habilidades
blandas y una infografia.

E6. Calidad de los
resultados de los
programas
formativos

Hay que disminuir el porcentaje de
estudiantes que dejan el programa en sus
inicios.

Informar a los potenciales directores 'y a
la tutoria de inicio de la importancia de
comprometerse y del trabajo que requiere
hacer el doctorado.

Enviar un mensaje al profesorado del
programa para explicar la importancia
de fijar objetivos realistas con los
estudiantes y de evaluar su
disponibilidad temporal antes de
matricularse, y reforzar también esta
informacion en la sesién anual de
presentacién del programa al
profesorado.

E4. Adecuacion del
profesorado al
programa formativo

La satisfaccion del estudiantado con la
direccion de tesis logra una media del 73 %.
De los 7 indicadores que se recogen, el mas

desfavorable es la implicacion de la
direccion de tesis en el desarrollo de
competencias transversales (satisfaccion del
57 %).

Hay que mejorar la satisfaccion del
estudiantado en cuanto a la implicacion
de la direccion de tesis en el desarrollo

de competencias transversales.

AM Doctorado de
titulacio Saludy
n Psicologia
AM Doctorado de
titulacio Saludy
n Psicologia
AM Doctorado de
titulacio Saludy
n Psicologia
AM Doctorado de
titulacié | Sociedad de la
n Informacion y el
Conocimiento
AM Doctorado de
titulacié | Tecnologias de
n la Informacion y
de Redes

E6. Calidad de los
resultados de los
programas
formativos

Se detecta una dificultad creciente para el
correcto funcionamiento del proceso de
evaluacion anual. A menudo los revisores
requieren informacion adicional o desearian
contar con un método més sencillo para

hacer llegar su evaluacion.

Hay que simplificar y completar la
informacion que se hace llegar a los
revisores para la evaluacion anual.

Modificar los formularios (contenido y
formato) para la evaluacion anual.
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