
Trajectòria de la Unitat d’Igualtat de la UOC

2006
La UOC constitueix la 
Comissió d’igualtat 
d’oportunitats i es dota 
d’una Agent d’igualtat

2010
2a Diagnosi 
de gènere  
de la UOC  

2014
3a Diagnosi
de gènere 
de la UOC

2019
4a Diagnosi
de gènere 
de la UOC 2018

2020
IV Pla d’igualtat 
de gènere de 
la UOC 2020-2025 

2020
Ampliació de la Unitat 
d’Igualtat amb 11 
membres assessors

2021
Negociació del IV 
Pla d’igualtat de 
gènere amb el Comitè 
d’empresa de la UOC 

2021
Diagnosi d’igualtat 
de gènere a l’entorn 
laboral de la UOC 

2022
Ratificació del IV Pla 
d’igualtat de gènere 
de la UOC 2020-2024

2008-2010
1a Diagnosi de gènere 
de la UOC
I Pla d’igualtat 
d’oportunitats  
de la UOC 2008-2010

2011-2014
II Pla d’igualtat 
entre homes i dones 
a la UOC 2011-2013

2015-2019
III Pla d’igualtat efectiva 
entre dones i homes a la 
UOC 2015-2019

2019
Avaluació del III Pla 
d’igualtat efectiva 
entre dones i homes 
a la UOC 2015-2019

2014
Creació de la Unitat 
d’Igualtat i eliminació de 
l’antiga nomenclatura


